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РАЗДЕЛ 1. НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Уважаемые классные руководители!

Деятельность классного руководителя в современной образовательной 
организации выстраивается на основе нормативных правовых докумен-
тов Российской Федерации. Основополагающими, на наш взгляд, являются 
следующие документы:

1. Указ Президента Российской Федерации № 809 от 9 ноября 2022 г. 
«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреп
лению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».

2. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 
№ 996‑р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года».

3. Приказ Минтруда России от 10.01.2017 № 10н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Специалист в области воспитания».

4. Методические рекомендации органам исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управле-
ние в сфере образования, по организации работы педагогических работ-
ников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 
организациях / Приложение к письму от 11.02.2020 № 69 «Методические 
рекомендации по организации деятельности классного руководителя 
в общеобразовательных организациях».

5. Примерная рабочая программа воспитания для общеобразова-
тельных организаций: ОДОБРЕНА решением федерального учебно-
методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 
2022 г. № 3/22).

6. Полисубъектность воспитания как условие конструирования 
социально-педагогической реальности (концепция) / ред. Н. Л. Селиванова. 
М.: ИТИП РАО, 2009. 64 с.
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1.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Первый раздел мы начинаем с методических рекомендаций Министер-
ства просвещения Российской Федерации, которые адресованы руково-
дителям и специалистам органов местного самоуправления, осуществ- 
ляющим управление в сфере образования, руководителям и педагогам об-
разовательных организаций и направлены на разъяснение содержания 
деятельности классного руководителя в условиях реализации федераль-
ных государственных образовательных стандартов общего образования 
и Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года.

Особое внимание рекомендуем уделить нормативной правовой основе 
организации воспитательной деятельности в образовательных орга-
низациях в связи с тем, что воспитание является одной из важнейших 
составляющих образовательной деятельности.

Указом Президента Российской Федерации «О национальных целях 
и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года» от 07.05.2018 № 204 в качестве одной из ключевых в сфере об-
разования утверждена цель – ​воспитание гармонично развитой и социаль-
но ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей 
народов Российской Федерации, исторических и национально- культурных 
традиций.

В соответствии с ч. 2 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» воспитание рассматривается 
как деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокуль-
турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Цели, задачи, стратегии воспитания, обновление воспитательной 
деятельности с учетом современных достижений науки и на основе оте
чественных традиций, основные направления развития воспитания, меха-
низмы их достижения посредством государственной политики в области 
образования определены:

•  Указом Президента Российской Федерации «О национальных целях 
и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года» от 07.05.2018 № 204;



— 7 —

•  Федеральным законом от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»;

•  Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года (далее – ​Стратегия; утверждена Распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996‑р);

•  профессиональным стандартом «Специалист в области воспитания» 
(Приказ Минтруда России от 10.01.2017 № 10н «Об утверждении профес-
сионального стандарта «Специалист в области воспитания»).

1.1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» ввел в содержание документов, регламентирующих дея-
тельность системы образования, категориальное определение – ​«духовно- 
нравственный». Определяется две категории понятий  –  ​духовно-
нравственное развитие человека (ст. 2) и формирование и развитие 
личности в  соответствии с  семейными и  общественными духовно-
нравственными и социокультурными ценностями (п. 1 ст. 87). Через 
эти категории раскрываются нормативные характеристики содержания 
и результатов деятельности образовательной системы. Появление этих 
категорий в правовых документах свидетельствует о том, что государ-
ство принимает ответственность за нравственное состояние общества, 
обеспечение устойчивости ее ценностных основ.

1.2. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года занимает особое место в сфере воспитания детей, поскольку 
воспитательный компонент, занимая надпредметную область, включается 
во все направления реализации национальной образовательной политики 
в области воспитания. Стратегия определяет развитие высоконравствен-
ной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
межкультурное взаимопонимание и уважение; обладающей актуальны-
ми знаниями и умениями, способной к самоопределению в мире ценностей 
и традиций многонационального народа Российской Федерации и реализации 
своего потенциала в условиях современного общества. Национальная обра-
зовательная политика в области воспитания в Стратегии определяет роль 
образовательной организации как фундаментальной социокультурной базы 
воспитания и развития детей в сфере образования, физической культуры 
и спорта, культуры, семейной, молодежной, национальной политики.

1.3. Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» 
расширил функционал организаторов воспитательной деятельности 
в общеобразовательной организации (социальный педагог, старший вожа-
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тый, педагог-организатор, педагог-библиотекарь, воспитатель, старший 
воспитатель, тьютор и др.) с учетом обновленных приоритетов государ-
ственной политики в области воспитания детей.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

1. Пояснительная записка
Ключевые аспекты, цели, задачи и проблемные вопросы воспитания 

современного ребенка находятся в центре государственной политики 
в сфере образования, а также являются объектом внимания педагогиче-
ской общественности, родительских сообществ, представителей сферы 
культуры, науки, различных социально-профессиональных групп.

В настоящее время оформился общественно-государственный запрос 
на организацию комплексной поддержки деятельности педагогических 
работников, осуществляющих классное руководство, импульсом к фор-
мированию которой является поручение Президента Российской Феде-
рации по «созданию системы мотивации классных руководителей в целях 
повышения эффективности воспитательной работы и социализации обу
чающихся в общеобразовательных организациях».1

В ежегодном Послании Президента Российской Федерации Федерально-
му Собранию Российской Федерации от 15 января 2020 года отмечено, что 
«ближе всего к ученикам – ​их классные руководители. Такая постоянная 
каждодневная работа, связанная с обучением, воспитанием детей, – ​это 
огромная ответственность, и она, конечно, требует … особой поддержки». 
Президентом Российской Федерации подчеркнуто, что воспитатель – ​это 
«федеральная функция».

Методические рекомендации направлены на уточнение и конкретиза-
цию нормативного правового поля реализации воспитательной деятель-
ности, выработку единых подходов к пониманию целей и задач классного 

1 Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета 
по реализации государственной политики в сфере защиты семьи и детей от 14 октября 
2019 г. № Пр‑2132, п. 2 «в» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.kremlin.ru/
acts/assignments/orders/61841/print.
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руководства, принципов и видов деятельности по осуществлению пе-
дагогическими работниками классного руководства, критериев оценки 
эффективности этой деятельности.

При этом предусматриваются вариативные компоненты, обусловлен-
ные региональными социально-экономическими, экологическими, эт-
нокультурными, демографическими и иными особенностями субъектов 
Российской Федерации, территориальным расположением общеобразо-
вательной организации, спецификой контингента обучающихся и реали-
зуемых образовательных программ.

2. Правовые основы организации работы педагогических 
работников, осуществляющих классное руководство

Организация деятельности, связанной с классным руководством, осу-
ществляется с учетом комплекса вопросов, относящихся к базовым правам 
граждан Российской Федерации, к основным принципам и приоритетам 
государственной политики в сфере образования, правовым, организаци-
онным и экономическим основам образования в Российской Федерации, 
общим правилам организации образовательной деятельности, а также 
к области трудового права.

Перечень документов по вопросам организации деятельности, свя-
занной с классным руководством, является многоуровневым, содержит 
нормативные акты, регламентирующие процессы воспитания в образова-
тельных организациях в соответствии с приоритетами государственной 
политики в сфере образования, включает совокупность норм и правил, 
принятых в соответствии с разграничением полномочий в сфере образо-
вания между федеральными органами государственной власти, органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органами 
местного самоуправления.

Общеобязательные нормы (правила) в части обеспечения воспитатель-
ного процесса в образовательных организациях закрепляют:

1. Конституция Российской Федерации, Конституции и Уставы субъек-
тов Российской Федерации, устанавливающие право каждого гражданина 
на образование и закрепляющие осуществление процессов воспитания 
и обучения как предмет совместного ведения с Российской Федерацией.

2. Семейный кодекс Российской Федерации.
3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».
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4.  Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных га-
рантиях прав ребенка в Российской Федерации».

5.  Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах си-
стемы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен-
нолетних».

6.  Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей 
от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

7.  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О ме-
роприятиях по реализации государственной социальной политики».

8.  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О на-
циональных целях и стратегических задачах развития Российской Феде-
рации на период до 2024 года».

9.  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 
2015 г. № 996‑р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года».

10. Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверж-
дении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педа-
гогических и иных работников организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность».

Необходимо рассматривать воспитание детей как стратегический об-
щенациональный приоритет, требующий консолидации усилий различ-
ных институтов гражданского общества на федеральном, региональном 
и муниципальном уровнях.

В целях организации деятельности, связанной с классным руковод-
ством, могут приниматься нормативные правовые акты на уровне субъек-
тов Российской Федерации, обеспечивающие реализацию воспитательного 
процесса в соответствии с целевыми ориентирами федерального уровня 
при учете организационных и экономических особенностей региональной 
системы образования. При этом необходимо учитывать особенности субъ-
ектов Российской Федерации, дополняя и конкретизируя воспитательные 
ориентиры региональными приоритетами, не вступающими в противо-
речие с федеральными документами.

Такой подход обеспечит достижение цели национального проекта 
«Образование», направленной на воспитание «…на основе духовно-
нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 
и национально-культурных традиций».
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Организация деятельности по классному руководству на местном 
уровне (в муниципальных районах и городских округах) должна быть 
направлена на создание условий эффективной воспитательной деятель-
ности при реализации целей и задач воспитания и социализации подрас-
тающего поколения, установленных нормативными правовыми актами 
федерального и регионального уровней, а также дополнительных задач 
с учетом социально-экономической, социокультурной, демографической, 
криминогенной ситуации в конкретных муниципальных образованиях.

Органы местного самоуправления, используя свои полномочия в сфере 
образования, выполняя функции и полномочия учредителей муници-
пальных общеобразовательных организаций, вправе развивать образо-
вательную среду (прежде всего, воспитательной направленности), нала-
живать сетевое взаимодействие муниципальных общеобразовательных 
организаций для реализации воспитательных мероприятий, обеспечивать 
межведомственное взаимодействие по актуальным проблемам воспитания 
подрастающего поколения на соответствующей территории, разрабаты-
вать специальные меры поддержки семей и детей, находящихся в сложной 
жизненной ситуации, принимать меры материального и нематериаль-
ного стимулирования эффективной работы педагогических работников 
по классному руководству.

Локальные нормативные акты общеобразовательных организаций 
включают комплекс документов, регламентирующих содержание и по-
рядок организации воспитательного процесса в общеобразовательной 
организации, в том числе, в рамках классного руководства как отдельного 
вида деятельности, конкретизируют их с учетом контекстных условий 
работы, сложившегося распределения полномочий и ответственности 
при осуществлении воспитания между педагогическими работниками, 
устанавливают меры стимулирования к осуществлению классного руко-
водства.

3. Цели и принципы деятельности педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство

Настоящие методические рекомендации основаны на понимании 
классного руководства как особого вида педагогической деятельности, 
направленного, в первую очередь, на решение задач воспитания и социа
лизации обучающихся. Соответственно, цели, задачи и принципы дея-
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тельности, связанной с классным руководством, определяются базовыми 
целями и принципами воспитания, социализации и развития личности 
обучающихся, изложенными в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Указе Прези-
дента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года, документах, приведенных в разделе 2 настоящих 
методических рекомендаций.

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю
щегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства.

Воспитательный процесс в образовательных организациях осуществля-
ется в целях формирования и развития личности в соответствии с семей-
ными и общественными духовно-нравственными и социокультурными 
ценностями.

Педагогический коллектив является основным субъектом, обеспечи-
вающим достижение целей личностного развития и воспитания в рамках 
реализации образовательных программ конкретной общеобразователь-
ной организации, разработанных в соответствии с требованиями ФГОС 
общего образования.

Несмотря на то, что воспитательные функции выполняют все педаго-
гические работники общеобразовательной организации, ключевая роль 
отводится тем, деятельность которых одновременно связана с классным 
руководством и обеспечением постоянного педагогического сопровожде-
ния группы обучающихся, объединенных в одном учебном классе.

Важнейшими принципами организации социально значимых задач 
и содержания воспитания и успешной социализации обучающихся сле-
дует считать:

1. Опору на духовно-нравственные ценности народов Российской Фе-
дерации, исторические и национально-культурные традиции.

2. Организацию социально открытого пространства духовно-
нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

3.  Нравственный пример педагогического работника.
4.  Интегративность программ духовно-нравственного воспитания.
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5.  Социальную востребованность воспитания.
6.  Поддержку единства, целостности, преемственности и непрерыв-

ности воспитания.
7.  Признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
8. Обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого 

ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.
9. Кооперацию и сотрудничество субъектов системы воспитания (се-

мьи, общества, государства, образовательных и научных организаций).

4. Приоритетные задачи деятельности педагогических 
 работников, связанной с классным руководством

Приоритетными задачами деятельности по классному руководству, 
соответствующими государственным приоритетам в области воспитания 
и социализации обучающихся, являются:

1.  Создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе 
путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков 
общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на прин-
ципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллекти-
визма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов 
травли, насилия, проявления жестокости.

2.  Формирование у  обучающихся высокого уровня духовно-
нравственного развития, основанного на принятии общечеловеческих 
и российских традиционных духовных ценностей и практической готов-
ности им следовать.

3.  Формирование внутренней позиции личности обучающегося по от-
ношению к негативным явлениям окружающей социальной действи-
тельности, в частности, по отношению к кибербуллингу, деструктивным 
сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных 
нанести вред здоровью человека; культу насилия, жестокости и агрессии; 
обесцениванию жизни человека и др.

4.  Формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 
чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-
культурной общности российского народа и судьбе России, включая не-
приятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности, событий 
и итогов Второй мировой войны.
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5. Формирование способности обучающихся реализовать свой 
потенциал в условиях современного общества за счет активной жизненной 
социальной позиции, использования возможностей волонтерского движе-
ния, детских общественных движений, творческих и научных сообществ. 
Условиями успешного решения обозначенных задач являются:

1. Выбор эффективных педагогических форм и методов достижения 
результатов духовно-нравственного воспитания и развития личности 
обучающихся на основе опыта и традиций отечественной педагогики, 
активного освоения успешных современных воспитательных практик, 
непрерывного развития педагогической компетентности.

2.  Реализация процессов духовно-нравственного воспитания и со-
циализации обучающихся с  использованием ресурсов социально-
педагогического партнерства.

3.  Взаимодействие с родителями (законными представителями) не-
совершеннолетних обучающихся, повышение их педагогической ком-
петентности, в том числе, в вопросах информационной безопасности 
детей, методах ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих 
информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка 
семейного воспитания и семейных ценностей, содействие формированию 
ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию 
детей.

4. Обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждо-
го ребенка в области образования посредством взаимодействия с членами 
педагогического коллектива общеобразовательной организации, органами 
социальной защиты, охраны правопорядка и т.д.

5. Участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации.

Направленность и содержание приоритетных воспитательных задач, 
связанных с классным руководством, зависят от контекстных условий 
деятельности общеобразовательной организации. Этнокультурные осо-
бенности региона и территории проживания, определяющие социальные 
нормы и традиции воспитания, характеристики социально-экономической 
и социокультурной ситуации в конкретной территории (наличие объектов 
культуры, спорта, дополнительного образования детей, градообразующих 
предприятий и иных субъектов активной экономической деятельности) 
во многом влияют на выбор актуальных задач воспитательной деятель-
ности.
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Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава 
и содержания действий, выполняемых при его осуществлении как кон-
кретного вида дополнительной педагогической деятельности, которую 
педагогический работник принимает на себя добровольно на условиях 
дополнительной оплаты и надлежащего юридического оформления.

Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работ-
ником должностью и не входит в состав его должностных обязанностей. 
Оно непосредственно вытекает из сущности, целей, задач, содержания 
и специфики реализации классного руководства как вида педагогической 
деятельности.

Специфика осуществления классного руководства состоит в том, что 
воспитательные цели и задачи реализуются соответствующим педагоги-
ческим работником как в отношении каждого обучающегося, так и в от-
ношении класса как микросоциума. Необходимо учитывать индивидуаль-
ные возрастные и личностные особенности, образовательные запросы, 
состояние здоровья, семейные и прочие условия жизни обучающихся, 
а также характеристики класса как уникального ученического сообщества 
с определенными межличностными отношениями и групповой динамикой.

Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, 
не является единственным субъектом воспитательной деятельности. По-
этому он должен постоянно взаимодействовать с семьями обучающихся, 
другими педагогическими работниками общеобразовательной организа-
ции, взаимодействующими с учениками его класса, а также администра-
цией общеобразовательной организации.

Воспитательный процесс и социализация обучающихся осуществля-
ются в открытом социуме, с использованием всех его ресурсов. Поэтому 
педагогический работник, осуществляющий классное руководство, взаи
модействует также с внешними партнерами, способствующими достиже-
нию принятых целей.

Педагогический работник, осуществляя классное руководство, выпол-
няет широкий спектр обязанностей, относящихся непосредственно к пе-
дагогической, а не к управленческой деятельности. Действия, относящиеся 
к анализу, планированию, организации, контролю процесса воспитания 
и социализации, координирующие действия являются вспомогательными 
для достижения педагогических целей и результатов, а не смыслом и глав-
ными функциями, связанными с классным руководством.
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В деятельности, связанной с классным руководством, выделяются 
инвариантная и вариативная части.

Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности 
по классному руководству и охватывает минимально необходимый состав 
действий по решению базовых – ​традиционных и актуальных – ​задач 
воспитания и социализации обучающихся, независимо от контекстных 
условий функционирования общеобразовательной организации.

Инвариантная часть содержит следующие блоки:
1. Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и со­

циализации обучающихся в классе, включая:
•  содействие повышению дисциплинированности и академической 

успешности каждого обучающегося, в том числе путем осуществления 
контроля посещаемости и успеваемости;

•  обеспечение включенности всех обучающихся в воспитательные ме-
роприятия по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию 
и социализации;

•  содействие успешной социализации обучающихся путем организа-
ции мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование 
у них опыта социально и личностно значимой деятельности, в том числе 
с использованием возможностей волонтерского движения, детских обще-
ственных движений, творческих и научных сообществ;

•  осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающего-
ся класса на основе изучения его психофизиологических особенностей, 
социально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, социокуль-
турной ситуации развития ребенка в семье;

•  выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной 
жизненной ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения 
в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, 
стрессовых и конфликтных;

•  выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся 
в психологической помощи;

•  профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табако-
курения, употребления вредных для здоровья веществ;

•  формирование навыков информационной безопасности;
•  содействие формированию у детей с устойчиво низкими образова-

тельными результатами мотивации к обучению, развитию у них позна-
вательных интересов;
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•  поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие раз-
витию их способностей;

•  обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучаю-
щихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.

2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осу­
ществляемая с классом как социальной группой, включая:

•  изучение и анализ характеристик класса как малой социальной 
группы;

•  регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, 
формирование благоприятного психологического климата, толерантности 
и навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде;

•  формирование ценностно-ориентационного единства в классе по 
отношению к национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, 
здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, 
чувству ответственности за будущее страны; признанию ценности до-
стижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской, 
творческой и иной деятельности;

•  организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаи
модействия обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую 
деятельность и в реализацию социальных и образовательных проектов;

•  выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, 
создающих угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся;

•  профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, 
в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском 
коллективе.

3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии 
с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся, включая:

•  привлечение родителей (законных представителей) к сотрудниче-
ству в интересах обучающихся в целях формирования единых подходов 
к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для развития 
личности каждого ребенка;

•  регулярное информирование родителей (законных представителей) 
об особенностях осуществления образовательного процесса в течение 
учебного года, основных содержательных и организационных изменениях, 
о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса;
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•  координацию взаимосвязей между родителями (законными пред-
ставителями) несовершеннолетних обучающихся и другими участниками 
образовательных отношений;

•  содействие повышению педагогической компетентности родителей 
(законных представителей) путем организации целевых мероприятий, 
оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, 
личностного развития детей.

4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодей­
ствии с педагогическим коллективом, включая:

•  взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью раз-
работки единых педагогических требований, целей, задач и подходов 
к обучению и воспитанию с учетом особенностей условий деятельности 
общеобразовательной организации;

•  взаимодействие с администрацией общеобразовательной организа-
ции и учителями учебных предметов по вопросам контроля и повышения 
результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом; 
взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педа-
гогами дополнительного образования по вопросам изучения личностных 
особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе 
класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий личност-
ного развития;

•  взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами до-
полнительного образования по вопросам включения обучающихся в раз-
личные формы деятельности: интеллектуально-познавательную, творче-
скую, трудовую, общественно-полезную, художественно-эстетическую, 
физкультурно-спортивную, игровую и др.;

•  взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-библиотекарем, 
педагогами дополнительного образования и старшими вожатыми по вопро-
сам вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, 
организации внешкольной работы, досуговых и каникулярных мероприятий;

•  взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией 
общеобразовательной организации по вопросам профилактики девиант-
ного и асоциального поведения обучающихся;

•  взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками 
общеобразовательной организации (социальным педагогом, педагогом-
психологом, тьютором и др.) с целью организации комплексной поддержки 
обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.
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5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во 
взаимодействии с социальными партнерами, включая:

•  участие в организации работы, способствующей профессиональному 
самоопределению обучающихся;

•  участие в  организации мероприятий по  различным направле-
ниям воспитания и социализации обучающихся в рамках социально-
педагогического партнерства с привлечением организаций культуры, 
спорта, дополнительного образования детей, научных и образовательных 
организаций;

•  участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников 
социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы 
здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта, 
профессионального образования, бизнеса.

6. Ведение и составление педагогическими работниками, осуществ­
ляющими классное руководство, следующей документации:

1) классный журнал (в бумажной форме) в части внесения в него и ак-
туализации списка обучающихся1;

2)  план работы в  рамках деятельности, связанной с  классным 
руководством, требования к оформлению которого могут быть установ-
лены локальным нормативным актом общеобразовательной организации 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-
зации.

В целях недопущения избыточной отчетности педагогических работ-
ников руководителям общеобразовательных организаций необходимо 
руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела VIII 
приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 
«О принятии мер по устранению избыточной отчетности».

Вариативная часть деятельности по классному руководству фор-
мируется в зависимости от контекстных условий общеобразовательной 
организации.

К примеру, вариативность может отражать наличие особых целей 
и задач духовно-нравственного воспитания обучающихся в общеобра-
зовательных организациях субъекта Российской Федерации, связанных 
с трансляцией и поддержкой развития национальной культуры, сохране-
нием родного языка.

1 Если используется электронный журнал, то актуализация списка не требуется, так 
как данные сведения вносятся работником, ответственным за зачисление обучающихся.
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На состав деятельности по классному руководству могут оказать влия
ние особые характеристики общеобразовательной организации. Так, 
например, в общеобразовательных организациях с устойчиво низкими 
результатами обучения и работающими в сложном социальном контексте, 
непосредственно связанном с классным руководством, могут появиться 
дополнительные задачи по развитию учебной мотивации у обучающихся, 
координации работы учителей-предметников, вовлечению семьи в обра-
зовательную деятельность обучающихся и т.д.

Каждый блок инвариантной части деятельности по классному руковод-
ству может быть дополнен, акцентирован или скорректирован с учетом 
контекстных условий.

Вариативная часть может отражаться не только в локальном акте об-
щеобразовательной организации, но и в соглашении о выполнении до-
полнительной работы конкретным педагогическим работником в связи 
с классным руководством, если предполагается работа в классе с особыми 
условиями, например, с присутствием детей с ограниченными возможно-
стями здоровья либо в разновозрастном классе-комплекте и т.д.

В рамках реализации обозначенных задач деятельности по классному 
руководству педагогический работник самостоятельно выбирает формы 
и технологии работы с обучающимися и родителями (законными пред-
ставителями) несовершеннолетних обучающихся, в том числе:

•  индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 
индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

•  групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы само
управления, проекты, ролевые игры, дебаты и др.);

•  коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, по-
ходы, образовательный туризм, слеты, соревнования, квесты и игры, 
родительские собрания и др.).

5. Обеспечение академических прав и свобод педагогических 
работников, осуществляющих классное руководство

Классными руководителями являются педагогические работники 
в общеобразовательной организации, которым предоставляются пра-
ва, социальные гарантии и меры социальной поддержки в соответствии 
с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации».
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Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, 
с учетом локальных нормативных актов общеобразовательной органи-
зации имеет следующие права:

•  самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, 
формы работы и педагогические технологии для осуществления воспи-
тательной деятельности, выбирать и разрабатывать учебно-методические 
материалы на основе ФГОС общего образования с учетом контекстных 
условий деятельности;

•  вносить на рассмотрение администрации общеобразовательной орга-
низации, педагогического совета, органов государственно-общественного 
управления предложения, касающиеся совершенствования образователь-
ного процесса, условий воспитательной деятельности как от своего имени, 
так и от имени обучающихся класса, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся;

•  участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов 
общеобразовательной организации в части организации воспитательной 
деятельности в общеобразовательной организации и осуществления кон-
троля ее качества и эффективности;

•  самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся 
в воспитательных мероприятиях;

•  использовать (по согласованию с администрацией общеобразователь-
ной организации) инфраструктуру общеобразовательной организации 
при проведении мероприятий с классом;

•  получать своевременную методическую, материально-техническую 
и иную помощь от руководства и органов государственно-общественного 
управления общеобразовательной организации для реализации задач 
по классному руководству;

•  приглашать в общеобразовательную организацию родителей (закон-
ных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, 
связанным с осуществлением классного руководства;

•  давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при 
подготовке и проведении воспитательных мероприятий;

•  посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работ-
никами (по согласованию), с целью корректировки их взаимодействия 
с отдельными обучающимися и с коллективом обучающихся класса;

•  защищать собственную честь, достоинство и профессиональную 
репутацию в случае несогласия с оценками деятельности со стороны ад-



— 22 —

министрации общеобразовательной организации, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, других педагогиче-
ских работников;

•  повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, 
теории и методики воспитания, организации деятельности, связанной 
с классным руководством.

В целях реализации и защиты академических прав и свобод педагогиче-
ских работников, осуществляющих классное руководство, предусмотрен-
ных частью 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», а также обеспечения недо-
пустимости неуважительного отношения к чести и достоинству педаго-
гических работников, реализации возможных способов урегулирования 
споров между участниками образовательных отношений рекомендуется 
руководствоваться, в частности:

•  письмом Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. 
№ ВБ‑107/08/634 «О примерном положении о комиссии по урегулирова-
нию споров между участниками образовательных отношений»;

•  письмом Минпросвещения России и Профсоюза от 20 августа 2019 г. 
«О примерном положении о нормах профессиональной этики педагоги-
ческих работников»;

•  письмом Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. 
№ 08-415/124 «О реализации права педагогических работников на допол-
нительное профессиональное образование».

6. Оценка эффективности деятельности педагогических 
работников по классному руководству

Оценка деятельности педагогических работников, осуществляющих 
классное руководство, позволяет определить направления ее совершен-
ствования и поощрить педагогических работников, которые наиболее 
эффективно осуществляют классное руководство.

Эффективность деятельности педагогических работников, осуществляю
щих классное руководство, определяется достигаемыми за определенный 
период времени конечными результатами деятельности и их соответстви-
ем ключевым целям воспитания и социализации обучающихся.

На основе анализа сложившейся в общеобразовательных организациях 
практики регулирования деятельности по классному руководству принято 
использовать две группы критериев оценки ее эффективности: критерии 
оценки процесса деятельности и критерии оценки результативности.
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Этот подход учитывает непосредственную связь между характеристи-
ками воспитательного процесса и его результатами, позволяя вносить 
изменения в процесс для получения более значимых эффектов в будущем, 
с учетом отсроченности образовательных результатов.

К критериям эффективности процесса деятельности, связанной 
с классным руководством, относятся:

комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направ-
лений, обозначенных в нормативных документах;

адресность как степень учета в воспитательном процессе возрастных 
и личностных особенностей детей, характеристик класса;

инновационность как степень использования новой по содержанию 
и формам подачи информации, личностно значимой для современных 
обучающихся, интересных для них форм и методов взаимодействия, в том 
числе интернет-ресурсов, сетевых сообществ, ведения блогов и т.д.;

системность как степень вовлеченности в решение воспитательных 
задач разных субъектов воспитательного процесса.

Процесс воспитания и  социализации подрастающего поколения 
должен обеспечить последовательное движение от получения знаний, 
системы представлений о базовых национальных ценностях, духовно-
нравственных ценностях народов Российской Федерации, исторических 
и национально-культурных традициях к формированию позитивной 
внутренней позиции личности ребенка по отношению к этим социальным 
ценностям, а затем к формированию социальных компетенций, то есть 
умений и навыков их использования в жизни, к приобретению опыта 
деятельности на основе данных ценностей.

Таким образом, задаются три уровня конечных результатов в области 
воспитания и социализации обучающихся, которые могут быть исполь-
зованы как критерии оценки результатов (эффективности) классного 
руководства:

1 – ​сформированность знаний, представлений о системе ценностей 
гражданина России;

2 – сформированность позитивной внутренней позиции личности обу
чающихся в отношении системы ценностей гражданина России;

3 – ​наличие опыта деятельности на основе системы ценностей граж-
данина России.

Эффективность деятельности по классному руководству повышается 
по мере продвижения к результатам более высокого уровня.
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Наиболее доступной формой является экспертное оценивание, которое 
следует проводить с учетом основных принципов проведения экспертизы. 
Желательным результатом оценки должны стать комментарии к оценке 
и рекомендации педагогическому работнику по повышению эффектив-
ности классного руководства. Результаты оценки эффективности деятель-
ности по классному руководству должны стать основой для поощрения 
лучших практик классного руководства.

7. Механизмы материального стимулирования педагогических 
работников к осуществлению классного руководства

Материальное стимулирование педагогических работников в рамках 
деятельности по классному руководству обеспечивает решение двух управ-
ленческих задач: побуждение педагогов к осуществлению деятельности 
по классному руководству и обеспечение качества, эффективности этой 
деятельности. Каждая из этих задач требует создания отдельных меха-
низмов, регулирующих размеры и условия получения соответствующих 
финансовых выплат.

Ежемесячные выплаты педагогическим работникам за осуществление 
классного руководства являются обязательным условием возложения на них 
с их письменного согласия этого дополнительного вида деятельности.

Размеры выплат за классное руководство из средств бюджета субъекта 
Российской Федерации могут устанавливаться нормативным правовым 
актом субъекта Российской Федерации и учитываться при расчете фи-
нансового норматива в процессе формирования субвенций местным 
бюджетам на оплату труда в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 8 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».

Общенациональная, федеральная значимость процессов воспита-
ния и особая роль классного руководства послужили основанием для 
поручения Президента Российской Федерации осуществлять выплату 
ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам 
государственных и муниципальных общеобразовательных организаций 
за классное руководство в размере не менее 5 тысяч рублей с использо-
ванием средств федерального бюджета. Указанная выплата обеспечива-
ется с 1 сентября 2020 года, с сохранением ранее установленных доплат, 
которые получают педагогические работники за классное руководство.
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Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года предусматривает «создание гибкой системы материально-
го стимулирования качества воспитательной работы организаций и ра-
ботников», «обеспечение многоканального финансирования системы 
воспитания за счет средств федерального, региональных и местных бюд-
жетов, а также за счет средств государственно-частного партнерства и не-
коммерческих организаций». Материальное стимулирование качества 
и эффективности деятельности педагогических работников по классно-
му руководству может реализовываться с использованием механизмов 
многоканального финансирования с учетом предложенных подходов 
и критериев оценки эффективности этой деятельности.

8. Механизмы нематериального стимулирования педагогических 
работников к осуществлению классного руководства

В современной России давно сформировался запрос на повышение 
престижа учительской профессии, уважения к труду педагогического 
работника, признания его исключительной сложности, ответственности 
и значимости в современном обществе. Велика потребность в создании 
благоприятных, комфортных, современных условий труда, адекватной 
оценке результатов труда, повышении самооценки, удовлетворенности 
педагогического работника профессиональной деятельностью, реализа-
ции творческих потребностей. Именно на этих потребностях необходимо 
выстраивать систему нематериального стимулирования педагогических 
работников к осуществлению деятельности по классному руководству.

Пакет механизмов системы нематериального стимулирования может 
формироваться органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления и непосредственно об-
щеобразовательными организациями, а также определяться в территори-
альных соглашениях и коллективных договорах в общеобразовательных 
организациях по следующим направлениям:

1. Организационное стимулирование, направленное на создание бла-
гоприятных условий деятельности для осуществления классного руко-
водства, включая:

•  создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов 
воспитательной деятельности между собой и администрацией общеоб-
разовательной организации;
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•  создание системы наставничества и организацию методического 
объединения педагогических работников, осуществляющих классное 
руководство;

•  организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом 
дополнительных задач по классному руководству.

2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к приня-
тию решений, участию в управлении коллективом, делегирование важных 
полномочий и создание условий для профессионального развития и роста, 
включая:

•  наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя ме-
тодического объединения педагогических работников, осуществляющих 
классное руководство;

•  предоставление возможности участия в конкурсах профессиональ-
ного мастерства с целью развития личностной и профессиональной са-
мореализации;

•  предоставление возможности повышения квалификации, участия 
в стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятиях образова-
тельного характера.

3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование 
разных механизмов создания благоприятного психологического климата 
в педагогическом коллективе, в том числе с учетом интересов всех педаго-
гических работников, осуществляющих классное руководство, включая:

•  создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных 
ситуаций между участниками образовательных отношений в общеобра-
зовательной организации;

•  организация консультаций и создание условий для психологической 
разгрузки и восстановления в общеобразовательной организации или вне 
ее, для профилактики профессионального выгорания в связи с осуществ
лением педагогическими работниками классного руководства.

4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечи-
вающее удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, 
администрации общеобразовательной организации, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с исполь-
зованием всех форм поощрения деятельности по классному руководству, 
включая:

•  публичное признание результатов труда педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесе-
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нием в трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благо-
дарственными письмами различного уровня, выдачи статусных знаков 
отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета;

•  размещение информации об успехах социально значимой деятельно-
сти педагогических работников, осуществляющих классное руководство, 
в СМИ и на официальных сайтах общеобразовательной организации 
и учредителя общеобразовательной организации;

•  информирование родительской общественности о достижениях, 
связанных с осуществлением педагогическими работниками классного 
руководства;

•  организацию исполнительными органами государственной власти 
и органами местного самоуправления конкурсов для выявления лучших 
педагогических работников, осуществляющих классное руководство, 
с дальнейшим установлением баннеров с фотографиями победителей 
на улицах населенных пунктов сельских районов и городских округов, 
районных и областных центров;

•  учреждение в субъекте Российской Федерации региональных наград 
для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 
нагрудного знака, почетного звания, региональных премий.
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1.2. КОНЦЕПЦИЯ «ПОЛИСУБЪЕКТНОСТЬ ВОСПИТАНИЯ
КАК УСЛОВИЕ КОНСТРУИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО- 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РЕАЛЬНОСТИ»

Уважаемые классные руководители! Мы предлагаем вашему внима-
нию выдержку из Концепции «Полисубъектность воспитания как условие 
конструирования социально-педагогической реальности», разработан-
ной авторским коллективом Центра теории воспитания ИТИП РАО 
под руководством Селивановой Н. Л., доктора педагогических наук, член- 
корреспондента РАО.

Умение анализировать воспитательный потенциал конкретного 
школьного класса и на его основе выстраивать взаимодействие с деть-
ми должно способствовать тому, что воспитание детей в классных 
сообществах будет не только соответствовать особенностям совре-
менной социально-педагогической ситуации, но и станет более эффек-
тивным.

В условиях динамично развивающегося общества формы социального 
опыта претерпевают неоднократные изменения в течение жизни одного 
поколения, а потому воспитание не может рассматриваться в традицион-
ном смысле как однонаправленная передача опыта от старшего поколения 
младшему. Необходимостью должна стать сфера взаимодействия и сотруд-
ничества взрослых, юношества, детей, в рамках которых происходит их 
личностное развитие и духовное взаимообогащение.

Сегодня цели и ценностные приоритеты в сфере воспитания подрас-
тающего поколения определяют не только традиционные субъекты (се-
мья, школа), но и различные общественные, культурные, религиозные 
организации, политические партии и движения, детские общественные 
объединения, молодежные субкультурные общности и т.д. В этих условиях 
возникает настоятельная потребность, с одной стороны, в сотрудничестве 
между теми субъектами воспитания, кто ориентирован на развитие лич-
ности ребенка на основе гуманистических ценностей, и, с другой стороны, 
в их совместном противодействии влиянию субъектов диссоциального 
воспитания.

Указанные тенденции ставят педагогическую науку перед проблемой 
пересмотра традиционных представлений о процессе воспитания (отли-
чающихся школоцентризмом, педагогоцентризмом, субъект-объектной 
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направленностью) и побуждают к разработке новой многосубъектной 
картины воспитательного процесса, адекватных ей управленческих и тех-
нологических решений.

Сегодня необходим переход к полисубъектной стратегии воспитания – ​
последовательной ориентации социально-педагогических исследований, 
моделей, проектов, управляющей деятельности на изучение, моделирова-
ние, проектирование, организацию диалога и взаимодействия различных 
социальных субъектов в решении проблем воспитания подрастающего 
поколения.

Только на основе такой стратегии возможно конструирование позитив-
ной социально-педагогической реальности как сферы, где согласовыва-
ются интересы и происходит конструктивное взаимодействие различных 
общественных сил по вопросам обучения, воспитания, социализации 
детей и молодежи.

Воспитание – ​управление процессом развития и формирования лич-
ности воспитанника через создание благоприятных для этого условий.

Субъект – ​носитель предметно-практической деятельности и познания 
(индивид или социальная группа), источник активности, направленной 
на объект.

Субъект воспитания – ​источник воспитательной активности, органи-
затор деятельности по созданию благоприятных условий для личностного 
развития воспитанника. В качестве субъектов воспитания могут выступать 
как отдельные индивиды, так и группы.

Воспитательный потенциал субъекта воспитания – ​возможность, 
способность и готовность субъекта воспитания осуществлять воспита-
тельную деятельность.

Полисубъектность воспитания – ​множественность взаимодействую-
щих друг с другом субъектов воспитания.

Взаимодействие субъектов воспитания – ​непосредственное или опо-
средованное воздействие субъектов воспитания друг на друга. Может 
быть социальным союзом (содружеством), предполагающим общность 
ценностей субъектов и обязательное суммирование их ресурсов; соци-
альным партнерством, предполагающим равноправное сотрудничество, 
согласование интересов, оптимизацию отношений субъектов; социальной 
конфронтацией, предполагающей противоборство субъектов.

Социальное партнерство как способ взаимодействия субъектов воспи-
тания – ​конструктивное взаимодействие субъектов воспитания, ориенти-
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рующее их на равноправное сотрудничество, поиск согласия и достижение 
консенсуса, взаимную ответственность и обязательность выполнения 
достигнутых договоренностей, закрепление отношений в нормативных 
правовых и договорных актах.

Важнейшим условием реализации полисубъектной стратегии воспита-
ния является понимание того, каким воспитательным потенциалом обла-
дают возможные субъекты взаимодействия. Воспитательный потенциал 
любого социального субъекта может быть описан с помощью следующей 
модели, включающей ряд компонентов:

1) аксиологический компонент (ценности, которые лежат в основе 
воспитательных действий субъекта, а также ценности, транслируемые 
подрастающему поколению);

2) телеологический компонент (цели и задачи, которые ставятся в об-
ласти воспитания и социализации подрастающего поколения);

3) концептуальный компонент (ключевые идеи, теории и концеп-
ции, в том числе имплицитные, обеспечивающие деятельность субъекта 
в сфере воспитания);

4) методический компонент (методы, методики и технологии, кото-
рые используются субъектом в процессе воспитания детей, подростков 
и юношества);

5) интерактивный компонент (способность и готовность к взаимо-
действию с другими субъектами и институтами в целях решения воспи-
тательных задач).

В концепции представлены описания воспитательных потенциалов сле-
дующих субъектов: школа (школьный класс и школьный педагог), семья, 
религиозная организация, детское общественное объединение, педагог 
дополнительного образования, молодежная субкультурная общность.

Воспитательный потенциал школьного класса
Класс – ​это педагогическая реальность наших дней. Хотя класс в первую 

очередь учебная единица, в нем тем не менее реализуются и воспитатель-
ные функции, связанные не только с усвоением знаний, умений и навыков, 
но и с формированием отношений к ним как ценностям. Традиционно 
класс является общностью детей одного возраста, связанных определенной 
системой межличностных отношений, влияющих, и весьма действенно, 
на процессы индивидуального развития входящих в него детей. Каждый 
класс – ​потенциальный коллектив, но отнюдь не каждый класс – ​реально 
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существующий коллектив и действующий как коллектив. Чтобы стать 
коллективом, класс должен превратиться в органическое единство ор-
ганизации и психологической общности, а не быть просто структурной 
единицей.

Школьный класс как коллектив наилучшим образом реализует свой 
воспитательный потенциал.

Аксиологический компонент воспитательного 
потенциала школьного класса

В основе воспитания в школьном классе лежат общие ценности воспи-
тания, обобщенные в исследованиях В. А. Караковского – ​Человек, Семья, 
Труд, Знание, Культура, Отечество, Земля, Мир; С. Д. Полякова – ​Человек, 
Близкие, Отечество, Человечество; И. А. Зимней – ​Жизнь, Добро, Истина, 
Красота; Е. А. Ямбурга – ​Ненасилие и др.

Эти ценности зачастую оказываются опосредованными ценностями 
конкретной образовательной организации, которой принадлежит данный 
класс.

Телеологический компонент воспитательного 
потенциала школьного класса

Школьный класс может ставить перед собой следующие воспитатель-
ные цели:

Во-первых, адаптировать школьника к окружающей жизни. В классе 
школьники имеют возможность получить опыт построения отношений 
различного характера: избирательных и функциональных, однополых 
и разнополых, межличностных и групповых. Опыт отношений, основан-
ных на взаимной помощи, взаимной ответственности, взаимопонима-
нии, терпимости и уважении, позволяет развить гуманистические начала 
в поведении ребенка. Опыт разнообразных внутриклассных отношений 
создает предпосылки успешного усвоения норм и ценностей классного 
и общешкольного коллективов, а впоследствии – трудового коллектива 
и общества в целом. Важно также, что в классе ребенок учится адекват-
но воспринимать окружающую действительность, строить адекватную 
систему отношений в общении с окружающими. Все это способствует 
адаптации ребенка в различных общностях. Реализация цели адаптации 
школьника к окружающей жизни происходит успешно, если класс является 
открытым коллективом, активно взаимодействующим с другими коллекти-
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вами и объединениями детей и взрослых. Условием успешной реализации 
данной цели также является сложная, разветвленная система отношений 
в классе, наличие в его жизни непредсказуемых, неопределенных ситуаций, 
что позволяет подготовить ребенка к жизни в нестабильном обществе.

Во-вторых, восполнить недостаток полноценных коммуникаций 
школьников, содержание которых было бы для них интересным, обога-
щало бы их. Реализация данной цели требует разнообразия внутрикласс-
ной деятельности, отражения в ее содержании потребностей, интересов, 
проблем современных школьников. В силу того, что класс – ​это педагоги-
чески управляемая общность, в нем возможно обеспечить полноценное 
содержание общения, оптимальную его интенсивность и организовать 
его в значимых, привлекательных для различных возрастов школьников 
формах. Одновозрастность класса имеет свои отрицательные и поло-
жительные аспекты для достижения упомянутой цели. Отрицательный 
аспект связан с ограниченностью одновозрастного общения детей и может 
быть компенсирован за счет развития внешних связей класса, активного 
включения его в жизнь школы. В то же время одновозрастность класса 
позволяет максимально учитывать в его жизни возрастной тип общения: 
детский (1–4 классы), подростковый (5–7 классы), переходный (8–9 клас-
сы) и юношеский (10–11 классы). Тем самым можно эффективно формиро-
вать общительность школьников, создавать предпосылки для реализации 
возрастного подхода в воспитании (А. В. Мудрик).

В-третьих, компенсировать недостаточные возможности, предо-
ставляемые ребенку для развития окружающим его социумом. Реализа-
ция этой цели связана, прежде всего, с созданием в классе условий для 
расширения кругозора детей, развития их творческих способностей, 
самореализации и самоутверждения в познании, игре и труде. Сегодня 
школьники не всегда могут стать членами различных творческих, спор-
тивных коллективов и объединений вне школы. Семья также далеко 
не всегда может предоставить ребенку возможности для приобщения 
его к духовной и физической культуре, для его самореализации. Есте-
ственно, что и возможности класса в этом аспекте тоже достаточно 
ограничены, но за счет разнообразия деятельности в классе, посещений 
музеев, театров, проведения экскурсий можно компенсировать этот 
пробел семейного воспитания.

В-четвертых, защитить школьника. Речь здесь в первую очередь идет 
о психологической защите ребенка от негативных влияний семьи и асо-
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циальных влияний среды за счет создания в классе психологически ком-
фортной для ребенка ниши – ​такой, чтобы он мог почувствовать свою 
необходимость другим людям, получить возможность для сохранения 
личного достоинства через развитие своих способностей и умений.

В-пятых, развивать своих членов. Реализация данной цели школьного 
класса связана с личностным становлением ребенка, то есть с развитием 
его интеллекта, эмоционального восприятия окружающего мира, мастер-
ства, креативности. Она реализуется не только в общей деятельности 
класса, но и через включение ребенка в цепочку ситуаций, специально 
создаваемых в жизни класса, входящих в него микрогрупп и для отдель-
ных школьников. Данная цель по отношению к ребенку может быть эф-
фективно реализована, если в классе создана атмосфера, стимулирующая 
познавательные интересы детей и побуждающая их к творчеству.

В-шестых, интегрировать положительные воздействия на ребенка, 
нивелировать и корректировать их. Члены классного коллектива нахо-
дятся под прямым и косвенным влиянием семьи, различных формаль-
ных и неформальных коллективов и групп в школе и вне ее. Класс через 
своих членов как бы аккумулирует эти влияния, которые могут быть 
разнохарактерны, нередко противоречивы. Результатом целенаправлен-
ной интеграции влияний является увеличение объема и интенсивности 
положительных воздействий. Конечно, если класс находится на низком 
уровне развития, то он в большей степени может воспринять отрицатель-
ные влияния. Необходимым условием осуществления интегрирующей 
цели по отношению к личности ребенка является его идентификация 
с коллективом класса, а это возможно, если жизнь класса достаточно 
разнообразна и предоставляет школьнику возможность выбора привле-
кательной деятельности и общения.

Итак, современная образовательная ситуация, нестабильное развитие 
общества привели к необходимости расширения тех целей, которые вы-
нужден осуществлять класс по отношению к личности ребенка. Эти цели 
он может реализовывать в разном объеме в зависимости от их актуаль-
ности для каждого отдельного ребенка.

Концептуальный компонент воспитательного 
потенциала школьного класса

К ключевым идеям, обеспечивающим деятельность школьного класса 
в сфере воспитания, можно отнести следующие:
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1. Класс влияет или не влияет на личность школьника в зависимости 
от его общих характеристик, среди которых важную роль играет уровень 
развития коллектива в нем, и чем он выше, тем целенаправленнее и мно-
гостороннее это влияние становится.

2. Влияние класса на школьника зависит от того, какое положение за-
нимает он в системе внутриколлективных отношений; последнее, в свою 
очередь, есть результат, с одной стороны, совокупности различных качеств 
самого ребенка, а с другой – ​особенностей коллектива. Один и тот же 
ребенок может занимать в разных коллективах разное положение в зави-
симости от ценностей, норм поведения, сложившихся в них.

3. Влияние класса на ребенка зависит от характера его взаимоотноше-
ний с педагогом.

4. Влияние класса связано с тем, каково положение в нем дружеской 
микрогруппы, в которую ребенок входит, и каково отношение к этой 
группе со стороны педагога.

5. Влияние класса на личность ребенка зависит от его значимости для 
каждого конкретного ребенка, от того, насколько ребенок «влюблен» 
в свой коллектив, в какой мере ощущает себя его членом, в какой мере 
ценности коллектива являются его собственными ценностями.

Методический компонент воспитательного 
потенциала школьного класса

Прежде чем рассмотреть способы влияния школьного класса на лич-
ность школьника, отметим некоторые особенности этого влияния. Класс-
ный коллектив может влиять на личность школьника непосредственно 
и косвенно. Непосредственное влияние почти всегда связано с конкретной 
ситуацией и предоставлением ребенку возможности играть в коллективе 
ту или иную роль. Косвенное влияние реализуется через создание в кол-
лективе общественного мнения, выработку коллективных ценностей 
и норм поведения, создание определенного эмоционального климата. Все 
это находит отражение в структуре и характере формирующихся в кол-
лективе взаимоотношений, которые и служат самым мощным фактором 
влияния на личность школьника.

Основу методического обеспечения деятельности школьного класса 
составляют коллективные творческие дела и педагогические ситуации, 
создаваемые для формирования и корректировки различных отношений 
внутри класса.
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Через коллективные творческие дела, в которых участвует школьный 
класс, осуществляется влияние коллектива на личность школьника. Чер-
та каждого коллективного творческого дела – ​коллективная разработка, 
коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 
анализ результатов. На всех этапах взрослые и дети выступают вместе 
как равноправные партнеры, что создает атмосферу общей уверенности 
и ответственности.

Педагогическая ситуация – ​это ограниченная во времени и простран-
стве совокупность обстоятельств, побуждающих включенного в нее ре-
бенка демонстрировать, подтверждать или изменять собственное поведе-
ние. Процесс конструирования педагогической ситуации двусторонний. 
С одной стороны, педагог целенаправленно создает или использует уже 
существующие объекты и явления окружающей среды; включает во взаи
модействие с ними ребенка; регулирует это взаимодействие, изменяя 
параметры среды; планирует определенный педагогический результат. 
С другой стороны, ребенок в соответствии со своими индивидными по-
требностями, субъективным восприятием и личностными качествами 
отбирает и организует различные элементы среды в ситуацию (не всегда 
совпадающую с задуманным педагогом проектом), определяет ее, сообра-
зуясь с собственным опытом, и на основе этого строит свои отношения. 
Среди наиболее распространенных педагогических ситуаций – ​ситуация 
авансирования доверием, свободного выбора, непринужденной принуди-
тельности, эмоционального заражения, соотнесения, успеха, творчества, 
новичка, конфликта и др.

Интерактивный компонент воспитательного 
потенциала школьного класса

Школьный класс является основной ячейкой школы. В силу этого мно-
гие его внешние связи осуществляются опосредованно. Однако у класса 
существуют способности и готовности к непосредственному взаимо-
действию с семьями учеников, различными детскими объединениями, 
музеями, театрами, детскими домами.
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1.3. ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ. 
ИНВАРИАНТНЫЙ МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО»

На основании Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О вне-
сении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-
рации» по вопросам воспитания обучающихся», который вступил в силу 
1 сентября 2021 года, обязательным документом в образовательной ор-
ганизации является рабочая программа воспитания и ежегодный план 
воспитательной работы, которые разрабатываются на основе Примерной 
программы воспитания. Примерная программа воспитания общеобразо-
вательной организации актуализирована в 2022 году и одобрена решением 
Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 
(протокол № 3/22 от 23 июня 2022 г.), размещена в Реестре примерных 
основных общеобразовательных программ на портале https://fgosreestr.ru.

В реализации рабочей программы воспитания как части основной об-
разовательной программы образовательной организации непосредствен-
ное участие принимает классный руководитель. Он с первых дней своей 
работы оказывается включенным во все многообразие проблем реальной 
целостной образовательной деятельности, включающей в себя обучение 
и воспитание. Классному руководителю необходимо быстро ориентиро-
ваться в сложных ситуациях, принимать обоснованные решения. Совре-
менный классный руководитель должен уметь учитывать конкретные 
условия жизнедеятельности вверенного ему детского коллектива, в со-
ответствии с ними определять воспитательные задачи и средства их 
достижения, настойчиво и последовательно добиваться реальных воспи-
тательных результатов в развитии личности школьника.

Рекомендуем внимательно изучить инвариантный модуль «Классное 
руководство» Примерной программы воспитания, чтобы наполнить свои 
рабочие программы воспитания идеями, формами, приемами и методами, 
позволяющими сделать воспитательный процесс в классе событийным, 
персонифицированным, развивающим, системным, гуманистическим, 
рефлексивным.

Инвариантный модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, 

воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с кол-
лективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного 
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ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу 
с родителями обучающихся или их законными представителями.

Примечание. Приведенный ниже перечень видов и форм деятельности 
носит примерный характер, в рабочей программе воспитания необхо-
димо описать те виды и формы деятельности, которые используются 
в работе данной школы:

•  планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 
тематической направленности;

•  инициирование и поддержку классными руководителями участия 
классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 
помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

•  организация интересных и полезных для личностного развития обу
чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся 
с разными потребностями, способностями, давать возможности для само-
реализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 
для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

•  сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообра-
зование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 
празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;

•  выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, 
участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной 
организации;

•  изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 
наблюдения за их поведением в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, 
а также (при необходимости) со школьным психологом;

•  доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проб
лем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 
успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция 
поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе 
с их родителями, с другими обучающимися класса;

•  индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спор-
тивные, личностные достижения;

•  регулярные консультации с учителями-предметниками, направлен-
ные на формирование единства требований по вопросам воспитания 
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и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учи-
телями и обучающимися;

•  проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 
класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 
привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, даю-
щих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь 
и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 
собраниях класса;

•  организация и проведение регулярных родительских собраний, ин-
формирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их поло-
жении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 
семьи в отношениях с учителями, администрацией;

•  создание и организация работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, об-
щеобразовательной организации;

•  привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, меро-
приятий в классе и общеобразовательной организации;

•  проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.п.
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РАЗДЕЛ 2. СОВРЕМЕННЫЙ КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ:
ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АСПЕКТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Реалии и возможности деятельности классного руководителя  
в современной школе: позиция кафедры

Григорьева Алевтина Ивановна,
заведующий кафедрой психологии, воспитания и дополнительного образования детей 
и молодежи ГОУ ДПО ТО «Институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников  образования Тульской области», 
 кандидат педагогических наук, доцент, г. Тула

Заика Людмила Владимировна,
доцент кафедры психологии, воспитания и дополнительного образования детей  

и молодежи ГОУ ДПО ТО «Институт повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки работников образования Тульской области», г. Тула

Из всех объектов многообразной педагогической деятельности самым 
неповторимым и непредсказуемым является Класс.

Заглавная буква – ​это не просто метафора. Это далеко не однозначный 
характер профессиональной деятельности со своей душой, миром, тем 
более, что сегодня мир Детства и Отрочества живет по своим глубинным 
закономерностям, подвержен многим новым веяниям.

Классный руководитель, находясь в этом поле, как никогда должен 
понять, принять те вызовы, которые ему бросает социальная жизнь, из-
менения в целях, задачах, содержании воспитания.

Миссия современного классного руководителя – ​это честная профес-
сиональная, человеческое признание себя в пространстве современно-
го детства, высокий уровень веры в лучшее в себе, в свои личностно-
профессиональные возможности.

Источником смыслообразующей работы классного руководителя яв-
ляются его ценности. Выбор деятельности будет ложным, если классный 
руководитель не опирается на свои убеждения и ценности. Осознанное 
и ответственное отношение к себе как носителю воспитательной дея-
тельности предполагает разговор с собой: какие ценности я как педагог-
воспитатель желаю и, что немаловажно, способен транслировать в про-
странстве воспитания со своим классом, детьми?
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В сегодняшней ситуации развития воспитания определяющей является 
мировоззренческая позиция самого педагога, в основе которой не только 
ценностный мир, но, главным образом, сама активность классного руко-
водителя как человека, как гражданина.

Классный руководитель как никто ежедневно в своей личностной по-
зиции встречается с другим человеком (ребенком, семьей, коллегами). 
Он должен быть готов честно ответить на вопросы:

•  Кто я для своего класса?
•  Чем я могу удивить?
•  Что есть во мне такое, чтобы за этим потянулись мои ученики, мои 

коллеги? и т.д.
«Воспитание происходит тогда, когда во все времена встречи с ре-

бенком (а здесь именно классный руководитель) совершает духовное 
усилие, направленное на приобщение к миру человеческих норм и цен-
ностей» (Д. В. Григорьев). Во время таких встреч с детьми приходит по-
нимание тех смыслов, которые транслирует классный руководитель. 
Поэтому важным для него является погружение себя и своего класса 
в целостно-проектный характер воспитательного процесса как компо-
зицию детско-педагогического события, сущностной основой которого 
является ценностно-ориентированная встреча педагога и ребенка, по-
зволяющая обучающимся класса демонстрировать успешность в жизни 
каждого из них, класса и школы.

Вся среда жизни класса должна быть проникнута мотивированным 
выбором, возможностью попробовать себя в разных полях деятельности, 
ролях, в которых дети строят свой способ мышления, стиль поведения 
(конечно, при учете определенных норм и правил).

Другим важным обстоятельством субъектной позиции классного ру-
ководителя является вопрос: насколько я как классный руководитель чув-
ствую и понимаю детский мир? Это отношение сопричастности классного 
руководителя к тому, что происходит в жизни класса. Эта линия должна 
быть глубоко заложена в сознании и деятельности классного руководителя: 
линия сопонимания, соучастия, содействия.

Данная линия должна быть сутью ключевых компетенций классного 
руководителя. Активность классного руководителя – ​«это творческий 
поиск проблем конкретных детей, в конкретной ситуации, по отношению 
к конкретному ученику, с ориентацией не на методику, а на личность как 
ребенка, так и свою» (Л. С. Братченко).
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Для классного руководителя важны вопросы:
•  Как влияет класс на позицию ребенка?
•  Не подавляет ли класс личность воспитанника?
•  Не рождает ли в ребенке злое отношение к окружающим, желание 

действовать вопреки? и т.д.
Выпуская своих «питомцев», классный руководитель всегда задается 

вопросами: с каким ценностным настроением выпускник войдет в жизнь, 
готов ли он высказывать и обосновывать свою точку зрения, вносить 
свой вклад в поиск истины? Это очень важно для классного руководите-
ля современности, так как сознание юного человека формируется в поле 
ежедневной «войны» различных идей, мифов, мировоззренческих боев. 
И тогда классному руководителю важно быть включенным в полипози-
ционное общение с обучающимися, а главное, не стать доминирующим 
в системе детских позиций (из-за высокого авторитета педагога).

Концепция классного руководителя отражает педагогические убеждения, 
его установки и помогает ему выстраивать «свой» воспитательный процесс.

Стоит вопрос: нужны ли какие‑либо принципы деятельности классного 
руководителя? Сегодня классный руководитель не может уподобляться 
флюгеру, подвластному множеству ветров и влияний. Он поведет за собой 
воспитанников, за которых несет ответственность как профессионал и как 
взрослый человек и наставник, а потому без готовности и стремления 
опробовать новые идеи и технологии, сохранить нравственные основы 
в деятельности классного коллектива, умения разрешать любые проблемы, 
возникающие в классе, его деятельность не состоится.

Сложной является задача классного руководителя, требующая от него 
умения переводить значимые ценности на язык ребенка; определять, как 
возможно объединить детей в классе в значимом ценностном событии, как 
организовать коммуникацию (особенно это важно с подростками и стар-
шими школьниками). Одним словом, классный руководитель становится 
центральной фигурой в совместном ценностном процессе.

Не менее важен для классного руководителя микроклимат классного 
сообщества – ​это средство формирования классного коллектива.

Микроклимат класса – ​это компонент культуры класса, когда каж-
дый член классного коллектива чувствует себя защищенным (поскольку 
страх – не лучший помощник в выстраивании гуманных отношений); 
микроклимат класса – ​это ваше умение видеть и разделять трудности 
и проблемы воспитания, ваша искренняя заинтересованность интересами 
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детей, знание их способностей и устремлений. Микроклимат класса – ​это 
ваша активность, ведь вы не просто член классного коллектива, а его на-
ставник, старший друг. Помните слова О.С. Газмана: «Процесс воспитания 
в классе для радости и развития каждого человека».

Важной для классного руководителя является его интегрирующая роль, 
создание общности учителей, работающих в данном классе. Классный 
руководитель выстраивает такую профессиональную общность на основе 
общей педагогической позиции, помогает не только себе, ведь часто эти 
отношения вступают в противоречие и могут «уничтожить» его воспи-
тательное влияние – а ведь на этом поле команда педагогов класса может 
выстраивать совместную рефлексию возможных проблем, инициировать 
новые педагогические замыслы, направленные на решение частных проб
лем воспитания, и осуществлять выбор лучшего варианта воспитательной 
деятельности. Для классного руководителя могут появиться новые харак-
теристики самого процесса воспитания в классе.

Все это в полной мере относится к деятельности классного руководи-
теля как лидера команды педагогов класса.

Школьный класс как коллектив

Селиванова Наталия Леонидовна,
доктор педагогических наук, профессор,

академик, член-корреспондент РАО

Воспитательная деятельность классного руководителя в нашем пони-
мании – ​целенаправленная профессиональная деятельность, смыслом 
которой является создание условий для развития ребенка и мягкое, не-
директивное управление этим процессом.

Для характеристики класса, прежде всего, существенны такие моменты, 
как учебный план, методы преподавания учителей-предметников, формы 
организации учебного процесса, количество обучающихся, их половой 
состав. Для класса как учебной единицы основным видом деятельности 
является учение.

Общая деятельность обучающихся, их общее пространство существования 
приводят к тому, что в классе возникает психологическая общность, основой 
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которой является определенная система взаимоотношений, прежде всего, 
эмоционально-избирательного плана. Для того чтобы общность превратилась 
в коллектив, необходимо, чтобы она была структурирована. Структура клас-
са как коллектива жестко задавалась педагогами через систему постоянных 
поручений детям, связанным с реальными интересами обучающихся.

Совершенствование в классе эмоционально-психологических отноше-
ний связано с их ориентацией на личностное развитие каждого ребенка 
и с активным освоением педагогами психологических знаний.

Как психологической общности классу присущи функционально-
ролевая структура, психологический состав лидеров, психологический 
климат, определенные жизненные нормы и ценности.

Острой проблемой является определение содержания совместной дея
тельности обучающихся в классе. Очевидно, что это содержание требует 
обновления. Мы пришли к выводу, что его существенной частью должны 
стать общечеловеческая и национальная культура, благотворительность 
и экология.

Наиболее продуктивной формой организации совместной деятельности 
является групповая работа, позволяющая подключить к коллективной 
жизни всех детей, максимально учитывая их индивидуальные возмож-
ности, потребности и мотивы. Подтверждается этот вывод и широким 
распространением методики коллективных творческих дел как педаго-
гической технологии. Именно такая деятельность позволяет педагогам 
придерживаться общей линии развития гуманистического отношения 
детей к другим людям, в том числе к своим одноклассникам.

Влияние коллектива на личность ребенка, прежде всего, зависит от его 
«слияния» с коллективом, от того, насколько он «влюблен» в свой кол-
лектив, в какой мере ощущает себя его членом, в какой мере ценности 
коллектива являются его собственными ценностями. Но идентификация 
и самоутверждение среди других членов коллектива отнюдь не должны 
приводить к растворению в коллективе личности ребенка. Некритиче-
ское восприятие коллектива ведет к нивелированию личности ребен-
ка, к ущемлению его индивидуальности. Идентификация с коллективом 
и обособление в коллективе являются следствием потребности ребенка 
в «других», в общении с ними, в самореализации и самоутверждении среди 
этих «других». Здесь нужна помощь классного руководителя.

Влияние коллектива на личность ребенка осуществляется и через внут
риколлективные отношения, развивающиеся в процессе внедеятельност-
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ного общения. Направленность такого влияния и его эффективность 
зависят от характера отношений и положения ребенка в них.

Формирование отношений в классе – педагогически управляемый​
процесс, и важнейшим средством его осуществления является создание 
педагогических ситуаций как специфической формы организации дея-
тельности и общения.

Воспитательная деятельность классного руководителя:
современная модель

Степанов Евгений Николаевич,
заведующий кафедрой теории и методики воспитания 

ГБОУ ДПО «Псковский областной институт повышения квалификации 
 работников образования», доктор педагогических наук, профессор, г. Псков

Первым национальным проектом в области образования, как известно, 
стал проект, который условно можно назвать «Классный руководитель». 
Его реализация предполагает, во‑первых, определение и выполнение класс-
ными руководителями функций, способствующих повышению эффек-
тивности воспитательной работы с детьми, и, во‑вторых, предоставление 
классным руководителям денежного вознаграждения за осуществление 
этих функций. В связи с этим необходимо разработать и обосновать со-
временную модель воспитательной деятельности классного наставника.

Анализ результатов опытно-экспериментальной работы и практики 
осуществления воспитательных функций успешно работающими педаго-
гами позволяет выявить характерные черты, из которых может склады-
ваться образ (модель) эффективной деятельности классного руководителя. 
К таким чертам целесообразно отнести следующие:

1) стратегическую устремленность и долгосрочную перспективу пла-
нирования процесса воспитания;

2) направленность содержания воспитательной деятельности на раз-
витие детей;

3) системность осуществления воспитательного взаимодействия;
4) ориентацию воспитательного процесса на развитие индивидуаль-

ности детей;
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5) технологичность работы педагога-воспитателя;
6) диагностическую оснащенность деятельности классного руково-

дителя.
Рассмотрим каждую из перечисленных черт более детально.
Первая черта – ​стратегическая устремленность и долгосрочная перс

пектива планирования процесса воспитания.
В постсоветский период развития российской системы образования 

в подавляющем большинстве школ отказались от программирования 
и других методов стратегического планирования воспитательного про-
цесса. Чаще всего в деятельности классного руководителя, да и в обще
школьном масштабе, используется календарное (текущее) планирование 
на четверть, семестр, полугодие, учебный год. В последнее время в цен-
тральных периодических изданиях появились призывы в максимальной 
степени упростить форму плана работы классного руководителя, чтобы 
он занимал одну-две страницы.

Мы, конечно, не против поиска выхода из охватившего образователь-
ные организации бумажного бума (бумагооборота) и всегда выступали 
за краткость (лаконичность), но не теряем ли вместе с этим что‑то очень 
важное, весьма значимое? Нам кажется, текущее планирование очень часто 
связано лишь с текучкой. Перспективность, целенаправленность, а порой 
и научная обоснованность остаются за кадром. Очень трудно представить 
учителя-предметника без образовательной программы на срок обучения 
от 4 до 7 лет. А вот классного руководителя представить можно, как будто 
процесс воспитания легче осуществлять, чем обучение. Чаще утвержда-
ют – наоборот. И нас радует, когда педагоги составляют свои авторские 
(адаптированные, компилятивные) программы воспитания детей или 
разрабатывают концепции воспитательных систем классов, используя 
такие методы стратегического планирования, как прогнозирование, про-
граммирование, моделирование, проектирование. У них возникает гораздо 
меньше проблем с целеполаганием (когда учитель в муках определяет цель 
и задачи воспитательной деятельности), выбором содержания и способов 
организации воспитательного процесса, разработкой критериев и пока-
зателей его результативности. Да и процесс воспитательной деятельности 
становится более продуманным, целенаправленным и эффективным.

Вторая черта – ​направленность содержания воспитательной деятельности 
на развитие детей. Если сейчас постараемся сформулировать существующие 
в отечественной педагогической науке определения понятия «воспитание», 
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то увидим, что чаще всего оно определяется через взаимосвязь с процессом 
развития детей. Однако не всегда педагогам-воспитателям удается обеспечить 
эту взаимосвязь в практической деятельности. Что же отличает в данном 
аспекте деятельность успешно работающих классных руководителей?

Во-первых, у них сформированы научные представления о личности, 
ее структуре и компонентах, условиях и факторах ее развития.

Во-вторых, когда они формулируют в плане работы цель воспитания, 
то в этой формулировке всегда содержится информация о структурных 
элементах (качествах) личности, на развитие которых в первую очередь 
будет направлен воспитательный процесс.

В-третьих, нередко планы воспитательной работы таких педагогов 
содержат разделы, связанные с развитием основных потенциалов лично-
сти (интеллектуальный, ценностный, коммуникативный, физический, 
эстетический) или с направлениями личностного развития (умственное, 
нравственное, физическое).

В-четвертых, ни одно организуемое ими дело не проводится только 
просто ради мероприятия или просто ради того, чтобы отметить «крас-
ный день календаря». Любое дело должно внести вклад в развитие детей.

В-пятых, особое внимание в ходе анализа состояния и эффективности 
воспитательного процесса при составлении психолого-педагогической 
характеристики класса уделяется результатам развития детей, изменениям 
параметров личностного развития каждого отдельного ребенка и класс-
ного сообщества в целом.

Третья черта – ​системность осуществления воспитательного взаимо-
действия.

Уже стали педагогической классикой вопрос и ответ В. А. Караковского 
на одной из научно-практических конференций. Он задал вопрос участни-
кам конференции: «Что означает профессионально управлять процессом 
воспитания?» Затем выслушал прозвучавшие варианты ответов и ответил 
сам: «Это означает действовать системно».

Успешно работающие классные руководители убедительно доказали, 
что системный подход целесообразно применять не только в масштабе 
всей образовательной организации, но и в рамках классного сообщества. 
Благодаря их усилиям создаются уникальные и эффективные воспита-
тельные системы классов.

Четвертая черта – ​ориентация воспитательного процесса на развитие 
индивидуальности детей.
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В советские годы мы научились воспитывать школу в целом, класс в це-
лом, а вот с воспитанием конкретного ребенка были и остаются сложные 
и порой неразрешимые проблемы. Мечта многих поколений российских 
педагогов – ​дойти до каждого ребенка – ​остается до сих пор несбывшейся. 
Чтобы она стала реальностью, надо постараться сделать процесс воспита-
ния индивидуально-ориентированным, то есть направленным на развитие 
и проявление индивидуальности каждого обучающегося.

К сожалению, индивидуальности мало уделяется внимания как в иссле-
довательской, так и в практической деятельности. Преобладает усеченный 
взгляд на этот человеческий феномен: индивидуальность рассматривается 
лишь как уникальность, неповторимость, особенное в человеке и его свой
ствах. Очень часто за пределами рассмотрения остаются три существенных 
ее характеристики:

1) индивидуальность как важнейшее системообразующее качество 
человека;

2) индивидуальность как этап, уровень развития индивидуума;
3) индивидуальность как особая форма бытия человека, его самобыт-

ность, способность стать и быть самим собой.
Именно целостный, а не усеченный взгляд на индивидуальность способ-

ствует тому, что успешно работающие классные руководители избирают ее 
в качестве ведущего целевого ориентира в воспитательной деятельности. 
Не случайно в их планах воспитательной работы с детьми заметное место 
занимает раздел «Индивидуальная работа с учащимися», в котором предус-
матриваются формы и методы индивидуального взаимодействия с каждым 
учеником, исходя из мира интересов и увлечений ребенка, его личностных 
достижений, проблем в развитии. В практике классного руководства они 
часто используют индивидуально-ориентированные формы воспитательно-
го процесса: персональные выставки и концерты, самопрезентации, смот-
ры личностных достижений, мастерские самопроектирования, бенефисы, 
мастер-классы обучающихся и т.п. Разработка и включение форм содей-
ствия развитию индивидуальности учеников в практическую деятельность, 
по мнению заслуженного учителя России Л. И. Понизовской, не только 
обогащает и повышает качество воспитательного процесса, но и делает его 
привлекательным и желанным для самих детей, так как в перечисленных 
формах они участвуют с удовольствием и высокой активностью.

Пятая черта деятельности успешного классного руководителя – ​это 
технологичность работы педагога-воспитателя.
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В данном случае понятие «технология» используется в широком и узком 
смысле своего значения. Напомним, что в широком смысле под техно-
логией понимается любая совокупность действий по достижению цели 
и получению какого‑либо результата (продукта), то есть все, что отвечает 
на вопрос: как? Чаще всего в этом ракурсе технологии рассматривает 
и описывает в своих книгах Г. К. Селевко. В узком смысле под технологией 
понимают взаимосвязанную систему действий, направленную на достиже-
ние диагностируемых целевых ориентиров, выполняемую по определен-
ному алгоритму, обладающую высокой экономичностью и возможностью 
повторения любым педагогом. Именно такие технологии разрабатывают 
Н. Е. Щуркова, С. Д. Поляков и его коллеги.

Однако для воспитательной практики важно не  столько умение 
узнавать, в каком смысле используется понятие «технология», сколько 
овладение педагогом широким спектром современных педагогических 
технологий.

Очень часто учитель более технологичен в учебном процессе, чем при 
построении воспитательного взаимодействия. В этом убеждаешься на ква-
лификационных аттестационных испытаниях, когда учитель может перечис-
лить большое количество подходов, методов и технологий, используемых 
на уроке, и в то же время затрудняется назвать более трех-четырех техно-
логий и методик, применяемых во внеклассной воспитательной работе.

Поэтому надо стремиться к тому, чтобы педагоги использовали в прак-
тике воспитания такие технологии, как:

–  технология КТД;
–  технология моделирования воспитательной системы класса;
–  технология совместного (коллективного) планирования жизнедея-

тельности в классе;
–  технология подготовки и проведения личностно-ориентированного 

классного часа;
–  игровые и коммуникативные технологии;
–  технология анкетирования, тестирования и применения других ме-

тодов психолого-педагогической диагностики и т.д.
Наконец, шестая черта – ​диагностическая оснащенность деятельности 

классного руководителя.
Постепенно растет количество педагогов, которые осознают, что дея-

тельность по развитию детей не может строиться «на глазок» – ​без при-
менения диагностических средств.
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Как правило, в процессе воспитания детей выделяют два объекта диа
гностики:

1) состояние (ход) воспитательного процесса;
2) его результативность (эффективность).
При изучении первого объекта – ​состояния (хода) воспитательного 

процесса – ​предметом диагностики часто становятся:
а) формирование отношений в коллективе класса (межличностные 

и деловые, внутренние и внешние связи и отношения);
б) развитие совместной деятельности (изучение потребностей, моти-

вов, умений планировать, организовывать, анализировать деятельность);
в) культура общения обучающихся.
Для определения эффективности воспитательного процесса надо раз-

работать диагностическую систему, состоящую из критериев, показателей 
и методик изучения. Если до конца быть последовательными, то следует 
признать, что для исследования эффективности воспитательного процес-
са в каждом классе должна разрабатываться своя система диагностики, 
так как в разных классах могут существенно отличаться друг от друга 
состав классного сообщества, целевой, содержательный, организационно-
деятельностный компоненты воспитательного процесса, условия его осу-
ществления.

Наряду с этим надо не забывать о том, что существуют, по утвержде-
нию психологов, два универсальных критерия оценки эффективности 
человеческой деятельности:

1) продуктивность;
2) удовлетворенность процессом и результатами деятельности.
Продуктивность воспитательной деятельности, по всей вероятности, 

включает в себя две основные составляющие:
1) развитость детей;
2) сформированность коллектива класса (отношений, атмосферы, среды 

развития, его репутации и индивидуальности).
Отсюда следует, что мерилом эффективности воспитательного процесса 

в классе могут выступать:
–  развитость основных потенциалов человека;
–  сформированность коллектива класса, его репутации и индивиду-

альности;
–  удовлетворенность обучающихся и их родителей жизнедеятель

ностью в классе.
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В соответствии с каждым из названных критериев подбираются пока-
затели и методики изучения.

Завершая описание модели эффективной деятельности классного ру-
ководителя в современных условиях, необходимо заметить, что данные 
модельные представления могут быть использованы в целях совершения 
оптимального выбора путей и способов научно-методического обеспече-
ния успешной работы педагогов-воспитателей, определения содержания 
самообразовательной работы классных наставников, разработки диффе-
ренцированной системы оплаты их труда. А это в свою очередь должно 
способствовать повышению качества процесса воспитания детей.



— 51 —

РАЗДЕЛ 3. ОПЫТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

Ценностно-ориентированная направленность
позиции современного классного руководителя

Абрамычева Екатерина Евгеньевна,
учитель английского языка, классный руководитель 10 класса

МБОУ МО Плавский район «Горбачевская средняя общеобразовательная 
 школа имени Героя Советского Союза А. М. Лукьянова», председатель 

 Ассоциации классных руководителей Тульской области

Сегодня хотелось бы поразмышлять о том, насколько ценностно ори-
ентирована работа современного классного руководителя с точки зрения 
человека, у которого давно и прочно сформирована позиция педагога 
как воспитателя. Эти размышления затрагивают не только опыт учителя, 
классного руководителя, заместителя директора по воспитательной ра-
боте и социального педагога – ​это опыт всей школы, которая с 2007 года 
является базовой площадкой кафедры психологии, воспитания и допол-
нительного образования детей и молодежи ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 
ТО» под руководством А. И. Григорьевой. И эти размышления не сиюми-
нутны, ведь иногда для того, чтобы прийти к пониманию путей решения 
современных проблем, научиться грамотно отвечать на вызовы времени, 
необходим опыт нескольких лет.

Гуманистическая воспитательная система нашей школы опирается на три 
составляющие: формирование российской гражданской идентичности лич-
ности, тесное взаимодействие с семьей и создание единого развивающего 
социокультурного пространства школы и социума. Основополагающие 
ценности Патриотизма, Семьи и Труда пронизывают всю систему нашей 
работы. И хотя ценностей великое множество, фактически все они так или 
иначе оказываются связаны с ценностью человеческой Памяти, своеобраз-
ной константой школьной гуманистической системы, несокрушимой верти-
калью человеческого духа – ​той осью, которая скрепляет пространственно-
временную плоскость поля реального действия и ценностно-смысловую 
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плоскость поля ценностей и смыслов. Рефлексируя воспитательный процесс 
и его результаты за последние несколько лет, можно с уверенностью сказать, 
что Память способна изменять настоящее и будущее, подтверждая слова 
академика Д. С. Лихачева: «Память становится отчетливой силой, особенно 
во время предельных испытаний, выпадающих на долю людей».

Современному классному руководителю жизненно необходима своя 
система взглядов, убеждений и ценностных ориентаций, без нее невоз-
можен процесс духовно-нравственного развития и социализации лично-
сти, последовательного расширения и укрепления ценностно-смысловой 
сферы ребенка. Все останется на уровне красивых формулировок, если 
классный руководитель не обладает собственным ценностным миром, 
если он не готов к грамотному взаимодействию со всеми участниками 
образовательного процесса, не понимает важности создания воспитыва-
ющего социокультурного пространства, не способен ответить на важней-
шие вызовы современности. Причем дети это считывают безошибочно 
и невербально – ​с ними вместе человек или он пришел хэштег поставить. 
Нельзя воспитать в них то, чего у тебя самого нет. И работать с ценно-
стями трудно, они, в отличие от символики, не лежат на поверхности. 
Ценности – ​это глубинная суть, а нам на нее всегда не хватает то времени, 
то сил, то внутренней установки на работу.

Ту самую, неторопливую, вдумчивую и многостороннюю работу, в ко-
торую входит и личностное влияние педагога и родителей, и совместное 
погружение в ценностную среду, и раскрытие ценностей, стоящих за учеб-
ным материалом, и совместное конструирование ценностных ситуаций. 
В классных коллективах школы уже сложился определенный алгоритм 
решения проблем через переговорную площадку, привлечение родитель-
ского актива, классные и общешкольные родительские собрания, совет 
дела, упорную работу по реализации запланированных дел с привлечением 
самых разных партнеров.

Для классного руководителя И.И. Соколовой таким настоящим делом 
стал проект «Всероссийская школьная летопись», который уже несколько 
лет реализуется при поддержке гранта Президента Российской Федерации 
на развитие гражданского общества. В течение двух лет вместе с детьми, 
педагогами и родителями классным руководителем была создана и по всем 
правилам издана уникальная книга «Школьные годы чудесные», которая 
не просто стала подарком в каждую семью и школьную библиотеку – 
ее можно найти в главной детской библиотеке России и Российской книж-
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ной палате. Безусловно, это титаническое усилие – ​затеять, мотивировать, 
придумать, собрать, оформить, напечатать, выдержать верстку, урегули-
ровать вопросы с типографией… Но оно того стоит!

И.И. Соколова так вспоминает этапы работы над «летописью»:
«Помню тот день, когда мы с ребятами собрались на мозговой штурм. 

Нам предстояло решить, какой будет наша книга. Ребята кидали пред-
ложения, перебивая друг друга. Им хотелось рассказать о своих увле-
чениях, походах и экскурсиях, конкурсах и праздниках. В конце концов 
все решения впоследствии стали отдельными разделами книги: «Слово 
учителя», «В создании книги принимали участие», «Из чего же, из чего же, 
из чего же сделаны наши мальчишки, …девчонки?», «Жизнь – ​это твор-
чество», «У каждого из нас живут воспоминанья», «И ложатся строчки 
на листок», «Помним, любим, скорбим», «Родители – ​надежная опора», 
«Смех, да и только», «Учитель и ученик растут вместе… Конфуций».

Хочу сказать, что над книгой работали все ребята и многие родители. 
Работа кипела! Но вы прекрасно понимаете, что каждое их сочинение, 
каждую фотографию мне приходилось корректировать и редактировать, 
проводить индивидуальные встречи и консультации. Но скажу откровен-
но: лично я испытывала огромное удовольствие, работая над проектом.

Возможно, книги, изданные в рамках проекта «Школьная летопись», 
через несколько десятилетий станут объектом исследований историков 
и социологов, ведь детские альманахи – ​яркая иллюстрация нашей жизни: 
чему мы радовались, о чем переживали, чем интересовались».

Книга – ​это опора духа. Став результатом труда, она становится гимном 
работе классного руководителя и частью нашей общей живой памяти.

Когда в школе в ценностный мир погружено все педагогическое сооб-
щество, когда классные руководители живут не объемом выполняемых за-
даний, но их смыслом, тем следом, который их работа оставляет в сердцах 
выпускников, тогда вокруг классного руководителя формируется целая 
команда единомышленников, соратников и сподвижников.

Наглядным примером этого стал проект по присвоению поселку-
станции Горбачево почетного звания «Населенный пункт воинской доб
лести», успех которого был бы невозможен без активного взаимодействия 
школы и музея с различными государственными и общественными орга-
низациями, людьми разных возрастов и разного статуса.

На вокзале станции Горбачево теперь открыт военно-мемориальный 
комплекс, воздвигнута и освящена памятная стела, установлена боевая 
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техника, благоустроена прилегающая территория. В каждом классе есть 
фотокопия памятного знака со словами «Пока мы помним прошлое – ​у нас 
есть будущее!» В декабре 2022 года школе было присвоено почетное имя 
нашего земляка, Героя Советского Союза, летчика А. М. Лукьянова.

Диалоговое общение, межпоколенные встречи, переговорные площадки 
стали привычной частью нашей жизни. Наш музей – ​один из лучших сель-
ских школьных музеев России – ​планирует свою работу на межпоколенных 
встречах «Салют, Победа» с привлечением такого ресурса, как «Точка ро-
ста». И профессионализм классного руководителя определяется не столько 
тем, насколько успешно освоена та или иная технология, сколько общими 
для всех ценностными смыслами. На первом месте личностное, далее – все 
остальное. Как правильно говорят наши научные руководители, «если вы 
сумеете договориться на уровне ценностей, все остальное у вас получится».

Тесно работая с семьей как с социальным партнером, классный ру-
ководитель очень хорошо понимает, что залогом успеха всегда является 
его реальная включенность в судьбы детей, а родителей – ​в судьбы класса 
и школы. Они приходят к нам для участия в интерактивных играх «Русская 
изба» и «Русский дом. Свет в окне», «Хотят ли русские войны?», кото-
рые стали доброй традицией и частью образовательного процесса. Они 
были задуманы и живут как уникальное поле пересечения, культурно-
ценностный полигон, объединяющий различные сферы жизнедеятель-
ности школы и социума, учебную и внеурочную деятельность, включая 
дополнительное образование.

Собрать в одном пространстве-времени четвероклассников, семикласс-
ников и десятиклассников. Сделать сборные разновозрастные команды-
семьи из учителей, детей, родителей и приглашенных гостей. И начать 
строить ДОМ – ​так, как его строили веками. Пусть сначала в игре – ​мы‑то 
знаем, что потом в игру вмешается жизнь и ее серьезная правда. Мы бу-
дем говорить о том, что дом – ​это труд и ответственность, и что оно того 
стоит. Мы будем петь красивые песни, в которых смысл так же важен, 
как музыка. Будем понимать, что испечь вкусные пироги – ​это полдела, ​
нужно научить любить печь эти пироги – ​и делиться ими. Потому что 
жизнь – ​очень короткая штука. Потому что со стен русского дома смотрят 
на нас портреты ушедших в Бессмертный полк. И этих портретов с каждым 
годом становится все больше.

Семья, по сути, то самое воспитательное пространство, которое учит 
строить жизнь от зачатия до смерти, понимать значение своего рода 
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в истории страны, формировать умение быть вместе и не бросать своих 
вплоть до готовности защищать свой Дом в прямом смысле слова. Не
удивительно, что многие ребята, которые прошли через наши события, 
проекты, коллективные творческие дела, достойно служат в рядах Воору
женных сил Российской Федерации.

Родители разделяют с нами взгляды на Патриотизм, Семью и Труд. 
Сельская жизнь непредставима без основополагающей ценности труда, 
будь то работа на пришкольном участке, на субботниках, в производ-
ственной бригаде и ЛТО, с возможностью заработать первые деньги, или 
кропотливый труд по сохранению исторической памяти.

Труд обладает удивительным качеством – он проверяет на прочность 
и подлинность. Мы собираем макулатуру не только чтобы спасти дерево, 
но и для того, чтобы были сняты ценностно-ориентированные фильмы 
в проекте «Киноэкология», фильмы, которые будут смотреть многие по-
коления детей. Акция «Светлая Память» – ​волонтерский труд по приве-
дению в порядок могил учителей-ветеранов. За эту работу не дают грамот 
в портфолио, но тем ценнее личностный рост наших воспитанников.

Труд преобразует пространство вокруг. На счету нашего музея 6 па-
мятных знаков, роща Памяти, аллея маленьких Героев большой войны, 
Учительская роща и Сквер тружеников тыла. Все территории благоустрое
ны и поддерживаются в порядке – ​это наши зоны заботы.

Память действительно подчиняет жизнь правильным закономерностям 
и не позволяет нравственным ценностям переходить в свои противопо-
ложности. Именно память выявляет прежде всего нравственную полно-
ценность человека, становится внутренним компасом его проблемно-
ценностного выбора, поэтому мы живем по долгу Памяти и действуем 
по праву Памяти, обращаясь к одной из высших человеческих ценностей.
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Влияние общей культуры классного наставника на освоение 
детьми ценностей человеческой культуры

Липатова Елена Сергеевна,
заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «Средняя 
 общеобразовательная школа № 14», МО г. Донской Тульской области

На протяжении всей своей жизни человек изредка, а может быть, и до-
вольно часто вспоминает своего классного руководителя. Педагог так же, 
как и родитель, способен оставить внутри ребенка свой голос, который 
будет либо помогать ему, либо создавать трудности на его жизненном пути. 
Один индийский философ говорил, что человек живет и действует, говоря 
внутри себя чужими голосами: словами матерей, высказываниями отцов. 
Эти «живые голоса» внутри нас есть не что иное, как движущая сила нашей 
жизни, но среди них важно найти свой собственный голос. Таким образом, 
можно сделать вывод, что задача классного наставника заключается в том, 
чтобы оставлять внутри ребенка то, что поможет ему создать самого себя.

Ряд ученых определяют общую культуру человека как совокупность 
нравственной, психологической, эстетической, правовой, экономической 
и других культур. Говоря о влиянии общей культуры классного наставника 
на освоение детьми ценностей человеческой культуры, на наш взгляд, мы 
должны опираться на понятие «базовой культуры личности», которое рас-
сматривается в концепции О. С. Газмана. Он определяет базовую культуру 
личности как «необходимый минимум общих способностей человека, его 
ценностных представлений и качеств, без которых невозможна как социа
лизация, так и оптимальное развитие генетически заданных дарований 
личности». О. С. Газман подчеркивает, что базовый минимум включает 
в себя «некоторые внешние и внутренние общекультурные предпосыл-
ки, необходимые для здорового неантагонистического существования 
человека и окружающей его среды, условия их гармонического развития. 
Он включает в себя комплекс характеристик, знаний, качеств, привычек, 
способов достижения задуманного, ценностных ориентаций, творческих 
успехов, которые позволяют ей жить в гармонии с общечеловеческой, 
национальной культурой, развивать и общество, и индивидуальное свое
образие своей личности».
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Феномен базовой культуры личности в силу его выраженной гуманно-
сти можно рассматривать как основу и для общей, и для профессиональ-
ной культуры человека. Говоря о классном руководителе как о профессио
нальном педагоге-воспитателе, мы понимаем, что его базовый минимум 
должен обеспечивать педагогическую деятельность на высшем уровне ее 
социальных, гуманных, нравственных, собственно педагогических, науч-
ных и специальных критериев, связанных с воспитанием детей. Говорят, 
что истинно культурен и профессионален лишь тот, у кого такой труд стал 
личной потребностью, приносящей высшую радость, а достижения – ​чув-
ство удовлетворения, вне которого педагог себя не мыслит.

Считаем необходимым подчеркнуть важность многогранности класс-
ного руководителя как личности, имеющей огромное количество соци-
альных ролей: человек, гражданин, педагог, творец, мыслитель и др. Имея 
полноту жизненного опыта, сложившееся представление о жизни, обще-
стве, государстве, богатстве культурного и духовного наследия, педагог, 
определивший для себя труд как личную потребность, способен оказать 
существенное влияние на личностное развитие ребенка. Классный руково-
дитель, будучи профессиональной, духовно сформированной личностью, 
имеющей активную позицию, несущей светлое и позитивное представ-
ление о себе, окружении и мире, способен создать такое воспитательное 
пространство вокруг себя, в котором для формирования общечеловече-
ских ценностей у детей ему достаточно лишь быть самим собой. В свою 
очередь, для классного наставника в вопросе формирования ценностного 
мира ребенка важно делать акцент на созидательной, творческой, мыс-
лительной, познавательной деятельности, вдохновляющей детей на лич-
ностные изменения внутри себя и принятие нового культурного опыта, 
который они получили в ходе взаимодействия со своим педагогом. Такая 
деятельность всегда должна быть наполнена ценностно-смысловым со-
держанием, где ребенок включен в активное взаимодействие с педагогом, 
классом, обществом.

В свою очередь, высоки и риски негативного влияния классного руко-
водителя на формирование общечеловеческих ценностей у подрастающего 
поколения. Они могут быть связаны с непрофессионализмом человека, 
вступающего в должность классного наставника, с человеческим равноду-
шием, низким уровнем эмпатии, эмоционального интеллекта, чувственной 
скупостью, духовной скудностью. Такой классный руководитель не спосо-
бен ни войти в доверие к ребенку, ни самому довериться воспитанникам. 
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Ценностный мир, транслируемый таким педагогом, оставляет у детей мно-
го неразрешенных вопросов, а порой и вовсе способен сбить их с толку.

В начале своей педагогической деятельности, будучи совсем молодым 
классным руководителем 7 класса, автор данной статьи оказалась в доволь-
но непростой и даже неловкой ситуации. В классе произошел небольшой 
конфликт между обучающимися, который мы обсуждали в кабинете. Мы 
вели с детьми длительный разговор, в котором предпринимались попыт-
ки проанализировать произошедшее, сделать выводы и спроектировать 
в них хорошее (по А. С. Макаренко), направив на правильное понимание 
духовно-нравственных ценностей человека. Но все изменило внезапное 
появление в дверях кабинета учителя-предметника, которая для объяв-
ления вошла к нам и услышала вопрос к классу: «А что же, по вашему 
мнению, для человека должно быть по-настоящему ценно?..» Неожиданно 
для всех ее ответ был первым и кратким: «Деньги».

Тогда, не обращая внимания на бестактность коллеги, дав возможность 
детям увидеть и такую жизненную ситуацию, мы с ней вступили в диалог. 
Попытки тонко переориентировать взрослого человека на трансляцию 
духовно-нравственных ценностей, на наш взгляд, увенчались успехом, 
хотя от первоначального ответа коллега не была готова отказаться. Все же 
приятно было услышать следующее: «Да, Елена Сергеевна, конечно, вы 
правы: семья, дружба, человечность – ​это самое важное. Но все же я скажу, 
что без денег в этой жизни – ​никуда».

Эта ситуация сыграла большую роль в становлении нашей личностно-
профессиональной позиции как классного руководителя, ведь она дала 
четкое понимание важности ценностного мира самого педагога. Хорошо 
запомнилась реакция детей: растерянные, озадаченные, сбитые с толку, они 
ожидали от нас той самой правды, взрослой правды о ценностях человека.

Подтверждение важности ценностно-смысловой сферы и убеждений 
самого педагога отражается в работе «Личностно-профессиональная пози-
ция педагога как воспитателя» А. И. Григорьевой, которая пишет: «Любой, 
даже самый рациональный выбор учителем педагогической системы или 
культурной традиции будет ложным, если педагог не опирается на соб-
ственные ценности и собственную позицию».

Один педагог, идя по школе, увидит плачущую девочку-первоклассницу, 
у которой разошлась «молния», и поможет ей; второй пройдет и даже 
не заметит. Возможно, случайно не заметит, а может, просто потому, что 
не считает важным наблюдать за всеми детьми и включаться в их пробле-
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мы, находясь в пространстве детства. Это и есть отражение личностно-
профессиональной позиции педагога как воспитателя. Безусловно, мы 
все разные, но для нас, для общества, для страны сегодня важны базовые 
национальные ценности, которые станут нашим «национальным кодом», 
записанным глубоко внутри души и ее определяющим.

Креативность классного руководителя как важное условие 
формирования классной воспитательной системы 
и творческой жизнедеятельности класса

Гермони Юлия Вадимовна,
заместитель директора по воспитательной работе 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17», 

МО г. Новомосковск Тульской области

Воспитание детей – ​это творение живых характеров, создание необык-
новенно сложных микромиров. Стандартные формы и способы осуществ
ления воспитательной деятельности часто не дают нужного эффекта, что 
заставляет искать новые варианты, находить решения в неоднозначных 
ситуациях, развивать творческие способности, проявлять креативность.

Думаем, что современному классному руководителю необходимо про-
являть творческий подход в профессиональной деятельности, ведь совре-
менная позиция учителя – ​не учить, а помогать ученику учиться, опираясь 
на инициативу ребенка, общение, деятельность. Креативный классный 
руководитель ищет ответы на один вопрос, а все остальные – ​единственно 
правильный ответ из всех возможных. Креативный классный руководи-
тель при наличии множества найденных ответов создает условия, при 
которых каждый из его воспитанников выберет свой путь.

Построенная в нашей школе модель гуманистической воспитательной 
системы «Школа как территория добра, согласия и справедливости» на се-
годняшний день успешно функционирует, и дальнейшее развитие связано 
с моделированием воспитательных систем класса.

Со временем стало очевидно, что построение воспитательных систем 
класса является не только субъективным желанием классного руководи-
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теля систематизировать и упорядочить свою работу, но и объективной 
необходимостью, так как применение системного подхода не только имеет 
много плюсов (результативность, предсказуемость, простота применения, 
экономия времени и сил, наглядность, упрощение аналитической деятель-
ности), но и позволяет сделать педагогический процесс более целенаправ-
ленным, управляемым и, самое важное, эффективным.

Системный характер позиции классного руководителя обуславливает 
системность его мыслительных и практических действий. «Воспитание 
успешно, – ​подчеркивала академик Л. И. Новикова, – ​если оно системно. 
Создание воспитательных систем – ​наиболее эффективный и верный 
путь в воспитании».

Как учитель-предметник составляет рабочую программу по предмету, 
так и классный руководитель продумывает программу воспитания в клас-
се, определяя на каждый год важнейшие ориентиры. Цель одна – ​лич-
ностное развитие воспитанника, но пути у всех свои, поэтому и классные 
воспитательные системы отличаются друг от друга.

Главную роль в построении, функционировании и развитии воспи-
тательной системы класса играет классный руководитель. Мы уверены, 
что его жизненные ценностные ориентиры, педагогические воззрения 
и позиции, интересы и увлечения входят в число наиболее существенных 
системообразующих факторов, играющих огромную роль в построении, 
функционировании и развитии воспитательной системы класса. При 
реализации воспитательной системы класса формируется «лицо» класса, 
его неповторимый облик, а классный руководитель – ​одна из ключевых 
фигур в процессе развития и саморазвития ребенка, становления его 
мировоззрения.

Классный руководитель – ​важная фигура в воспитательной деятель-
ности образовательной организации, он является организатором воспи-
тательного процесса и творческой жизнедеятельности вверенного ему 
класса. Опыт работы показал, что владение педагогической креативно-
стью – ​один из ресурсов успешной профессиональной деятельности. Вос-
питанники начнут доверять классному руководителю тогда, когда увидят 
в нем человека интересного, творческого, преданного учительскому делу, 
искреннего, чуткого, то есть личного значимого взрослого. А значит, не-
обходима совместная деятельность, совместное творчество.

Такая продуктивная творческая среда создана в нашей школе, есть где 
возможность проявить креативность.
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Творческая совместная деятельность классного руководителя и воспи-
танников начинается с момента создания воспитательной системы класса: 
у каждого класса свое название, символы, направление деятельности, 
базовые ценности. На стадии становления проявляется креативность 
при представлении модели класса на школьных событиях: «Посвящение 
в пятиклассники», фестиваль классных уголков.

Творческую деятельность классные коллективы представляют на школь-
ном театральном фестивале, при реализации ежегодных школьных про-
ектов («Ярмарка народных промыслов», «Космическая весна», «Дорогою 
добра», «Битва хоров»), создании событийного дизайна (выставок приклад-
ного творчества ко Дню Матери, Новому году, 8 Марта, Дню космонавтики), 
при реализации проекта «Две звезды» (совместное творчество, концертные 
номера взрослых и детей).

Классный руководитель отвечает за сформированность ученического 
коллектива. Только сплотив обучающихся в дружный и работоспособ-
ный коллектив, можно успешно осуществлять их обучение и воспитание. 
Детский коллектив оказывает воспитательное влияние на личность, когда 
он превращается в носителя воспитательных функций. Необходимым 
условием развития коллектива является постоянное движение вперед, 
к новым вершинам, новым успехам. Проявление креативности, творческая 
деятельность, на наш взгляд, помогают добиваться положительных резуль-
татов, а значит, получать удовлетворение от совместного взаимодействия.

Креативность классного руководителя и ученического коллектива 
прослеживается и на завершающей стадии функционирования воспита-
тельной системы класса. В нашей школе с 2017 года сложилась традиция 
проведения ежегодного Ученического саммита «Встреча воспитательных 
систем классов», на котором лидеры классных коллективов с классными 
руководителями представляют модели своих классных воспитательных 
систем и выходят с социальными инициативами к школьному сообществу.

При подготовке к саммиту проходит анализ и осмысление совместной 
деятельности, определяются новые векторы развития классного коллекти-
ва, развивается ученическое самоуправление. Критический взгляд назад 
помогает увереннее посмотреть вперед. Идет очень серьезная работа над 
выдвижением инициативы, которую надо будет предложить на саммите, 
найти партнеров для реализации.

В этом учебном году пройдет уже VIII Ученический саммит, представ-
ляющий собой социомоделирующую дипломатическую игру, целью кото-
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рой является формирование внутренней позиции личности по отноше-
нию к окружающей социальной действительности, воспитание активной 
гражданской позиции школьников. Некоторые инициативы, выдвинутые 
на ученических саммитах, оказались разовыми, но есть и такие, которые 
превратились в ежегодные акции и проекты («Посылка солдату», «Друж-
ба с моряками-подводниками», школьная галерея «Бессмертный полк», 
«Школьная клумба», «Подари праздник»).

Мы считаем, что креативный подход к организации воспитательной 
деятельности совместно с обучающимися позволяет не только развить 
исходный творческий потенциал каждого субъекта воспитательного 
процесса, но и сформировать потребность в дальнейшем самопознании, 
творческом саморазвитии.

На сегодняшний момент развитие гуманистической воспитательной 
системы школы возможно через переживание опыта творческой деятель-
ности школьниками, организацию событийно насыщенной школьной 
жизни, создание оригинальной творческо-деятельной среды в школе.

Древняя мудрость гласит: «Воспитанник – ​это не сосуд, который надо 
наполнить, а факел, который надо зажечь». Несомненно, что проживание 
процессов обучения и воспитания как творческой деятельности является 
одним из источников, способных «зажечь факел» познания у современного 
школьника.

Особенности деятельности классного руководителя в условиях 
функционирования воспитательной системы класса

Колотовкина Алла Евгеньевна,
учитель русского языка и литературы, классный руководитель МБОУ «Средняя 

 общеобразовательная школа № 17», МО г. Новомосковск Тульской области

Кто такой классный руководитель?
Во-первых, классный руководитель – ​педагог-профессионал, духовный 

посредник между обществом и ребенком в освоении культуры, накоплен-
ной человечеством, организующий систему отношений через разнообраз-
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ные виды воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий 
условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития 
каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия потенциаль-
ных способностей, защиты интересов детства.

Во-вторых, классный руководитель – ​ближайший и непосредствен-
ный воспитатель и наставник обучающихся. Он организует и направляет 
воспитательный процесс в классе, объединяет воспитательные усилия 
учителя, родителей и общества, заботится о всестороннем развитии детей, 
о коллективизме, трудолюбии, воспитании, повышении качества знаний, 
об укреплении дисциплины и порядка в классе.

Когда деятельность классного руководителя эффективна?
На наш взгляд, успех зависит от осознания того, что главное – не просто 

воспитывать детей, а жить с ними совместной творческой деятельностью 
тот отрезок времени, который выпало быть вместе. Ведь детский коллек-
тив – ​маленький городок, в котором необходимо построить жизнь так, 
чтобы каждый чувствовал свою значимость и полезность.

В период поиска личностного вектора развития и, позднее, развития 
коллектива становится особенно актуальной и значимой теория воспита-
тельных систем академика Л.И. Новиковой и ее убежденность в том, что 
школа должна быть не только обучающей, но и воспитывающей.

В 2010 году наша школа стала базовой площадкой кафедры воспитания 
и дополнительного образования. Приоритетным направлением в сво-
ей деятельности мы выбрали модель гуманистической воспитательной 
системы «Школа добра, согласия и справедливости», в основу которой 
положено определение воспитания как управления процессом развития 
личности через включение в социально полезную и личностно значимую 
деятельность, в гуманистические отношения.

Задача построения эффективно функционирующей гуманистической 
воспитательной системы школы стала ключевой, поворотной в воспита-
тельной политике нашей образовательной организации и своеобразным 
началом перезагрузки школьной жизни. Целью разработанной концепции 
является определение общей стратегии развития ГВС в школе, основанной 
на идее личностно-ориентированного образования, ориентации на че-
ловека в его целостном развитии, на приоритет духовно-нравственных 
ценностей, на принцип интеграции в построении содержания школьного 
образования, на смещение акцента в определении сущности школы – ​
от школы знаний к школе жизни.
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Построенная модель гуманистической воспитательной системы «Школа 
как территория добра, согласия и справедливости» на сегодняшний день 
успешно функционирует, и теперь дальнейшее развитие связано с модели-
рованием воспитательных систем класса. Со временем стало очевидно, что 
построение воспитательных систем класса является не только субъектив-
ным желанием классного руководителя систематизировать и упорядочить 
свою работу, но и объективной необходимостью, так как применение 
системного подхода не только имеет много плюсов: результативность, 
предсказуемость, простота применения, экономия времени и сил, на-
глядность, упрощение аналитической деятельности, но и позволяет 
сделать педагогический процесс более целенаправленным, управляемым 
и, самое важное, эффективным. Изучая труды Л.И. Новиковой, Н.Л. Се-
ливановой, И.Ю. Шустовой, В.А. Караковского, Д.В. Григорьева, мы по-
няли, что наличие в школе гуманистической воспитательной системы 
создает благоприятную ситуацию для развития класса как компонента 
этой системы, так как цели, реализуемые в нем, его деятельность, характер 
отношений гармонично сочетаются с педагогическими характеристиками 
системы. Класс является первичным в структуре общешкольного коллек-
тива, сохраняя при этом свою индивидуальность. У каждого коллектива 
должна быть своя воспитательная система класса (далее – ​ВСК). Тогда 
школьная воспитательная система обретает устойчивость и стабильность 
в развитии.

Следует заметить, что создать гуманистическую, целостную и эффектив-
ную воспитательную систему класса нелегко. Умение моделировать и стро-
ить систему воспитания можно отнести к разряду «высшего пилотажа».

Моделирование ​ВСК – ​это процесс взаимодействия классного руково-
дителя со своими коллегами, обучающимися и их родителями по формиро-
ванию целостного коллективного представления о важнейших качествах 
и компонентах воспитательной системы, об основных ее системообра-
зующих факторах и связях, о путях, этапах и способах ее построения. 
Воспитательная система должна отвечать определенным требованиям: 
быть актуальной, рациональной, реалистичной, прогностичной, целост-
ной, контролируемой, результативной, реагирующей на неожиданно-
сти и представлять собой документ, все компоненты которого находятся 
во взаимной связи, зависимости и взаимодействии друг с другом. Все эти 
компоненты образуют целостное единство, которое и является основной 
качественной чертой системы.
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Мы выстраиваем воспитательные системы по ступеням: 1–4 классы 
(срок реализации – 4 года), 5–9 классы (5 лет), 10–11 классы (2 года). Как 
учитель-предметник составляет рабочую программу по предмету, так 
и классный руководитель продумывает программу воспитания в классе, 
определяя на каждый год важнейшие ориентиры. И цель одна: идеал лич-
ности, но пути у всех свои, поэтому и классные воспитательные системы 
отличаются друг от друга. У каждого класса своя системообразующая 
деятельность: познавательная, туристско-краеведческая, экологическая, 
патриотическая и т.д. Главную роль в построении, функционировании 
и развитии воспитательной системы класса играет классный руководи-
тель. Его жизненные ценностные ориентации, педагогические воззрения 
и позиция, интересы и увлечения входят в число наиболее существенных 
системообразующих факторов.

Наша деятельность в качестве классного руководителя строится 
на основе программы воспитания образовательной организации, ана-
лиза предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций 
общественной жизни, психологических особенностей обучающихся, 
личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоя
щих перед педагогическим коллективом школы и ситуации в классном 
коллективе. При планировании воспитательной деятельности обяза-
тельно принимается во внимание уровень воспитанности обучающихся, 
социальные и материальные условия их жизни, специфика семейных 
обстоятельств.

Мы убеждены в абсолютной верности слов академика Л. И. Новиковой, 
что воспитание только тогда «эффективно, если оно системно» и выстраи
вается на основе системообразующей деятельности. И, конечно же, в на-
шей работе есть такая опора, как прекрасные традиции нашей школы как 
территории добра, согласия и справедливости, которые строятся на люб-
ви и уважении к Родине и друг другу. В основе программы воспитания 
в классе лежит «Педагогика сотрудничества», авторами которой являются 
Сухомлинский, Макаренко, Ушинский, Толстой и др.

Наша работа ориентирована на реализацию следующих принципов:
–  новый взгляд на личность (каждому ребенку дается возможность 

проявить себя, свой творческий потенциал, раскрыть свои способности; 
именно на этих условиях строится самоуправление в классе);

–  гуманизация и демократизация педагогических отношений и фор-
мирование гражданской позиции (стиль отношений учителя и учеников: 
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не запрещать, а направлять, не управлять, а соуправлять, не принуждать, 
а убеждать, не командовать, а организовывать, не ограничивать, а предо-
ставлять свободу выбора;

–  новая трактовка индивидуального подхода включает отказ от ориен-
тировки на среднего ученика, поиск лучших качеств личности, применение 
психолого-педагогической диагностики личности.

Современные дети и подростки должны иметь возможность активно 
включаться в общественные отношения, участвовать в общественной 
деятельности наравне со взрослыми. Таким образом, цель нашей ВСК – ​
воспитание и развитие свободной талантливой личности, обогащенной 
научными знаниями, готовой к сознательной трудовой деятельности 
и нравственному поведению. Мы убеждены в том, что именно самоуправ-
ление является современной формой работы с ученическим коллективом, 
позволяющей детям развивать их способности, реализовывать организа-
торские и творческие таланты, осознавать себя в различных социальных 
ролях, накопить опыт общения, научиться преодолевать трудности, почув-
ствовать ответственность перед товарищами по общему делу. Очевидно, 
что именно в коллективных отношениях развиваются индивидуальные 
знания, опыт, силы и возможности.

Каждый житель нашего маленького государства под названием «город 
Дружный», со своей символикой, перечнем законов и правил получил 
новую возможность развиваться в различных направлениях: гражданско-
патриотическом, спортивно-оздоровительном, духовно-нравственном, 
творческом, образовательном, а также в очень важном направлении 
«Мы вместе» – ​взаимодействии с семьей.

Реализация развития обучающихся по всем намеченным направлениям 
осуществляется через включение в интеллектуально-познавательную, 
художественно-эстетическую, трудовую, общественно-полезную, 
художественно-эстетическую, физкультурно-оздоровительную, игровую 
деятельность.

Направления развития ВСК подсказывают нам конкретные дела, 
помогающие больше думать, делать полезное и интересное для себя 
и окружающих на нашей школьной территории добра, согласия и спра-
ведливости.

Исходя из интересов и творческого потенциала обучающихся, одним 
из приоритетных направлений является «Доброе сердце», целью которого 
мы считаем формирование духовно-нравственных и этических принципов 
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личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с общечело-
веческими ценностями и традициями жизни общества. «Добрый урок», 
внеклассные мероприятия под девизом «Подари праздник», благотвори-
тельные акции, участие в социальных благотворительных проектах – ​это 
то, что у нас получается. Наш класс – ​активный участник ежегодного Уче-
нического саммита, доброй традиции нашей школы, который представляет 
собой социомоделирующую дипломатическую игру, где лидеры классных 
коллективов подводят итоги своей общественно значимой деятельности 
и представляют социальные проекты и детско-подростковые инициа-
тивы, которые обретут общественную поддержку и будут реализованы. 
В текущем году высший орган самоуправления нашего города Дружный 
вышел с инициативой к администрации школы и совету старшекласс-
ников: завершить праздничные школьные мероприятия, приуроченные 
к празднованию Дня защитника Отечества, выпуском в небо триколора 
из воздушных шариков с добрыми пожеланиями для всех жителей мик
рорайона Залесный.

Молодое поколение, принимая эстафету дружбы и сотрудничества, 
будет способствовать популяризации в детском и взрослом обществе 
культурных ценностей и гражданской активности.

Таким образом, жизнь коллектива – ​это тысячи и тысячи самых неожи-
данных и тончайших прикосновений человека к человеку: сердца к сердцу, 
мысли к мысли, радости к горю, счастья к смятению и безнадежности.

Что же такое быть взрослому вместе с ребенком? По мнению Д.В. Гри-
горьева, кандидата педагогических наук, вместе – ​это «непритворная 
открытость взрослого ребенку, открытость по причине равенства чело-
веческого достоинства. Вместе – ​это признание и принятие взрослым 
свободы ребенка вкупе с полной ответственностью за него. Вместе – ​это 
реальное, не наигранное соучастие взрослых и детей в общем деле. Вме-
сте – ​это желание и способность взрослого не только учить, но и учиться 
у ребенка. Наконец, быть взрослому вместе с детьми – ​это практическая 
реализация им замечательного спортивного принципа «выигрывает ко-
манда, а проигрывает тренер».
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Креативность классного руководителя как важное условие 
формирования творческой жизнедеятельности класса и развития 
индивидуальных творческих способностей детей

Беляева Анна Владимировна,
учитель русского языка и литературы, классный руководитель

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14»,
МО г. Донской Тульской области

«Дети нынче не те…» Думаю, каждый из нас не раз слышал из уст коллег 
подобное утверждение, сопровождаемое протяжным вздохом. Вообще, 
сетовать на своих учеников – ​неизбежная профессиональная привычка 
педагога. Как бы нам хотелось видеть в их глазах жажду открытий и не-
угасимое стремление к деятельности! Но, увы – ​«им ничего не нужно, 
ничего не интересно…». А нам?

Насколько нам интересны наши классные часы? С каким чувством мы 
приступаем к подготовке дискуссий, викторин и деловых игр? Всегда ли 
с энтузиазмом встречаем план воспитательной работы образовательной 
организации? Разумеется, вечный цейтнот, перегрузки и недосып непре-
менно приводят к профессиональному выгоранию – ​это еще одна обще-
известная педагогическая истина. А что если нам просто неинтересно?

Формирование творческой жизнедеятельности класса и развитие 
индивидуальных творческих способностей детей – ​задача, подвластная 
не каждому педагогу. Отношение воспитателя к своей профессии, вос-
питанникам, коллегам, образовательной организации – ​все это влияет 
на конечный результат его деятельности. Только по-настоящему увле-
ченный своим делом педагог способен занять продуктивную личностно-
профессиональную позицию.

Нельзя недооценивать роль классного руководителя в решении по-
добных воспитательных задач. Именно он, по словам Л. А. Куришкиной, 
кандидата педагогических наук, заслуженного учителя Российской Феде-
рации, «является духовным посредником между обществом и ребенком 
в освоении культуры, накопленной человечеством, а также организует 
систему отношений через разнообразные виды деятельности классного 
коллектива, создает условия для индивидуального самовыражения лично-
сти, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способ-
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ностей» [2]. Таким образом, именно от позиции классного руководителя 
зависит, как будет организована творческая жизнь классного коллектива: 
станет ли она яркой, событийной, направленной на развитие детских та-
лантов и инициатив или превратится в формальное чтение инструкций 
на фоне наспех сделанного слайда.

Одной из характерных черт продуктивной личностно-профессиональной 
позиции педагога-воспитателя, по мнению ряда ученых (Л. М. Куришки-
ной, Е. Н. Степанова), является креативность. Эта черта обусловливает 
выбор классным руководителем характера воспитательной деятельности: 
будет ли она продуктивной или репродуктивной [3].

Педагогический словарь Г. М. Коджаспировой предлагает следующее 
определение: «Креативность (от лат. creative – ​создание; англ. creativity – ​
создание, творение, творчество) – ​уровень творческой одаренности, спо-
собности к творчеству, составляющий относительно устойчивую харак-
теристику личности» [1].

Более подробно определяет данное понятие Л. А. Куришкина в сво-
ей статье «Педагогическая креативность как компонент личностно-
профессиональной позиции классного руководителя»: «Креативность – ​это 
некоторое проявление одаренности, творческих возможностей человека, 
которые могут быть применимы в отдельных видах деятельности (мышле-
нии, общении), профессиональной, в том числе, и являются относительно 
устойчивой характеристикой личности».

Таким образом, оба ученых сближают понятие креативности с творче-
ской одаренностью, отмечая устойчивость этой характеристики.

Креативность предполагает поиск оригинальных решений заурядных 
проблем. Секрет креативного подхода, на наш взгляд, заключается в воз-
можности «вкусно подать» информацию, увлечь необычными видами 
деятельности. Например, всем привычное назначение старосты класса 
может превратиться в деловую игру «Голосуй, а то проиграешь!» Кандида-
ты готовят избирательную программу и репетируют предвыборную речь, 
их помощники рисуют агитационные плакаты, репортеры составляют 
каверзные вопросы для пресс-конференции. Бюллетени, непрозрачная 
урна, независимая счетная комиссия и соблюдение тайны голосования – ​
все приметы легитимности. И вот уже весь класс погружен в кипучую 
творческую работу, где у каждого есть свое поручение, его голос важен 
и равноценен голосам товарищей. А где же классный руководитель? «Ря-
дом – ​наравне – ​вместе» – ​именно такое позиционное расположение пе-
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дагога, по мнению Н. Е. Щурковой, является универсальным и отражает 
единое устойчивое отношение к ребенку как к Человеку [4].

Дети, воспитывающиеся в творческой деятельностной среде, постепенно 
становятся более уверенными и инициативными. Когда у школьников воз-
никает твердое убеждение, что их мнение значимо, они не боятся творить 
и самовыражаться. И здесь наступает важный этап в работе классного руко-
водителя – ​время выбрать кинетическую позицию «сзади». Так, в старших 
классах можно доверить детям организацию классных часов – ​выбор темы 
и формы мероприятия, а также его проведение. Это хороший способ понять, 
что волнует современных школьников, а также проверить, что они приоб-
рели за время вашего сотрудничества. Обучающиеся могут организоваться 
в группы или готовиться индивидуально. Можно внести соревновательный 
элемент – ​пусть в конце каждого классного часа дети оценят работу своих 
товарищей по какой‑либо шкале. А педагог тем временем переместится 
за парту и будет наравне с другими выполнять задания.

Следует помнить, что, как и любая творческая деятельность, работа 
классного руководителя не всегда может шагать в ногу с планом воспита-
тельной работы. Вполне вероятны и спонтанные конкурсы на лучшую тему 
классной викторины, и стихийные чаепития в честь победы в спортивных 
состязаниях, и экстренные круглые столы из-за проблем с дисциплиной 
на уроке математики. Главное, чтобы педагог творчески подходил к ре-
шению любой задачи.

Таким образом, по нашему глубокому убеждению, креативность должна 
не эпизодически проявляться в деятельности классного руководителя, 
а стать основополагающим принципом воспитательной работы в классе. 
Только в этом случае может быть полноценно организована творческая 
жизнедеятельность классного коллектива и созданы условия для развития 
индивидуальных творческих способностей детей.
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«Хочешь ли ты стать миллионером?»

Гончарова Вера Александровна,
учитель английского языка, куратор МБОУ «Лицей», 

МО г. Новомосковск Тульской области

А правда, хочет ли начинающий учитель стать классным руководителем-
миллионером? Получить тысячи детских улыбок, сотни благодарностей 
и понимание родителей, уважение администрации, понимание и под-
держку коллег? Можно ли этого добиться или это несбыточные мечты? 
Педагогические идеи А. С. Макаренко – ​воспитание в коллективе и через 
коллектив, В. А. Сухомлинского – ​развитие личности и как следствие, 
умение и желание учиться, И. П. Иванова – ​идея общей заботы, заботы 
всего коллектива, которая осуществляется в разнообразной деятельности 
и объединяет воспитанников и педагогов, превращая их в содружество 
единомышленников, методика А. Н. Лутошкина, помогающая образно 
выстроить этапы развития коллектива от «Песчаной россыпи» через «Мяг-
кую глину», «Мерцающий маяк», «Алый парус» к «Горящему факелу», 
используемые нами в многолетней деятельности куратора (классного 
руководителя) показывают: добиться можно.

В 5 классе вы получаете на воспитание около 30 маленьких людей, 
совсем маленьких, только вышедших из начальной школы, из рук одно-
го учителя, вступающих со страхом и большим любопытством в новый 
мир средней школы. Чего ожидает одиннадцатилетний пятиклассник? 
Опросы детей и родителей дают ответ, что большинство хочет глубоких 
знаний, интересной жизни в лицее и небольшого количества домашних 
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заданий. Знание этого заставляет классного руководителя сосредото-
читься на изучении способностей и возможностей детей, их желании 
показать свои умения и навыки, таланты и способности, понять уровень 
их социализированности. С этой целью куратор может организовать 
конкурс сочинений о себе или анкетирование, провести серию классных 
часов с рассказом детей о себе, попросить родителей рассказать о своем 
ребенке или найти свой собственный способ получения информации.

С первого сентября в 5 классе на переменах, на классных часах, даже 
во время некоторых уроков (английский язык, русский язык и литера-
тура, технология, изо, музыка, ОДНК) по договоренности с учителями 
пятиклассники демонстрировали свои таланты. Это дало возможность 
учителям и детям узнать друг друга, найти общие интересы. Появились 
группы по интересам, общие темы для разговоров на основе всех увлече-
ний обучающихся (танцы, модельное агентство, театр, спорт, рукоделие). 
Чтобы поддержать личностный интерес, было организовано посещение 
выставок, концертов, соревнований с участием одноклассников, обмен 
опытом.

Мы посещали мероприятия, в которых участвовали обучающиеся. 
Это поднимало авторитет, знакомило с кружками и объединениями го-
рода, помогало детям организовать общение не только во время учебного 
процесса, но и в выходные дни и во внеурочное время. Поэтому, когда 
обучающиеся получали задание поздравить кого‑то с днем рождения, 
подготовить тематический классный час, придумать презентацию класса, 
они имели представление, с кем стоит объединиться, чтобы работа была 
интересной и продуктивной.

Дети делали серьезные для своего возраста выводы. Одно из заданий 
на каникулы, например, заключалось в том, чтобы провести время с одно-
классниками. Дети единогласно сказали, что самым сложным было догово-
риться: не все были готовы чем‑то пожертвовать, прислушаться к мнению 
других, собрать группу и т.д.

Все дела, проводимые в классе, обсуждались и анализировались, мы 
подталкивали детей к анализу, оценкам и выводам, а когда ставили следую
щую задачу, вспоминали о выводах предыдущего дела. Дел было немало: 
«Защита своего дневника», «Оранжевый день», «Научи меня», «День кон-
фет», «День именинника», «Подарок шефу», «Моя школьная форма» и др.

У младших подростков много энергии, и направить ее в нужное русло, 
вовлекая всех и каждого, – ​наше большое и очень важное дело. Крайне 
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необходимо вовлечь всех, не полагаясь только на самых активных. Для 
этого мы объединяли детей в группы и поощряли участие каждого.

В самом начале нашей совместной деятельности дети разработали Устав 
жизни класса, в котором прописали участие всех и поддержку друг друга. 
Конечно, поставленных целей не удалось добиться сразу, но постепенно 
дети научились выбирать интересное для себя, а когда необходимо было 
делать дело всем вместе, то девизом стало: «В хоре поет даже глухой».

Очень помогало в становлении коллектива придуманное нами «шеф-
ство». Шефы – ​ребята из 10 класса, успешные лицеисты, целеустремленные 
личности, служили пятиклассникам примером, а те, в свою очередь, мо-
тивировали старшеклассников проявлять себя. Вместе они праздновали 
Новый год, вместе ездили на экскурсии.

Естественно, не все в подобном разновозрастном общении проходи-
ло гладко. Несколько лет спустя, когда бывшие подшефные сами стали 
шефами, мы с ними много говорили о том, как это сложно – понять друг 
друга, научиться уступать, уметь слушать и слышать, что делать, чтобы 
не обижать других. Мы много путешествовали: десятки однодневных 
и пять многодневных поездок (Санкт-Петербург, Калининград, Волгоград, 
Сочи, Казань, Золотое кольцо), а это можно делать только с очень органи-
зованным коллективом. Очень важно использовать в работе правильный 
педагогический инструментарий: наблюдение, обсуждение, предложение 
своего опыта и опыта предыдущих поколений.

Мы убеждены, что педагогическое наблюдение – ​очень важный ин-
струмент в работе педагога. Педагогический анализ с коллегами и воспи-
танниками позволяет оценивать логичность стратегии выполнения дела, 
проводить анализ результатов и делать выводы.

К 7 классу круг общения и дел начинает выходить за пределы клас-
са. Появляются новые объединения: Детская железная дорога, научно-
техническое объединение в ДДЮТ, которые требуют больше времени 
и усилий. Программы, предлагаемые детскими объединениями города, 
дают возможность совершенствовать умения и навыки, полученные бла-
годаря деятельности в классе. В городе для обучающихся существует воз-
можность развивать самостоятельность, инициативу, лидерские качества 
в городской детской организации ДОН, профильных лагерях.

За семь лет обучения в лицее мы с классом пять раз отдыхали и учились 
в загородных лагерях, приобретая и совершенствуя спортивные, интеллек-
туальные, нравственные, трудовые и проектно-творческие навыки и умения.
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В старшей школе все дети стали волонтерами, членами муниципаль-
ных патриотических (поисковых), экологических, творческих объедине-
ний, участниками и победителями олимпиад разного уровня. Например, 
в 11 классе 15 человек стали победителями и призерами всероссийской 
олимпиады школьников, участниками и призерами заключительного 
этапа по истории и экономике. Из случайно собранных в класс детей 
они превратились в дружный, активный коллектив, живущий яркой, 
интересной жизнью. С удовольствием учились, занимались обществен-
ной работой, умели выйти из зоны комфорта, выполнить любое дело 
с энтузиазмом и удовольствием. В итоге все 25 человек стали студентами 
вузов Ельца (2), Тулы (3), Москвы (17) и Санкт-Петербурга (3) на бюд-
жетных местах.

Не сомневаюсь, что мы, классные руководители, – ​миллионеры или 
перспективные миллионеры. Рядом с нами чистые, юные существа. Сде-
лать совместную с ними школьную жизнь плодотворной и увлекатель-
ной – ​значит получить миллион удовольствий!

Модель воспитательной работы в классе «Школа… События…
Судьбы…», или НЕдетский взгляд на музейную педагогику

Григорьева Надежда Александровна,
учитель русского языка и литературы МКОУ «Центр 

образования № 14», МО Узловский район Тульской области

Можно ли сегодня сказать новое слово в музейной педагогике, чтобы 
деятельность была созвучна целям формирования классного самоуправ-
ления и содействия успешной социализации личности ребенка, испыты-
вающего потребность в признании и самореализации?

Можно, если посредник – ​превосходная воспитательная модель, гармо-
нично укладывающаяся в специфику нашей образовательной организации 
с богатым музейным материалом, традициями и микросоциумом, две 
трети которого – ​выпускники школы № 14. Модель называется «От со-
причастности к прошлому через событийность настоящего к успешному 
будущему». Мы с нашими шестиклассниками не стали изобретать вело-
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сипед, но нашли возможность погрузиться в продуктивную развивающую 
деятельность, результаты которой были бы социально значимы и ощутимы 
как объектами, так и субъектами.

Клуб-музей «Школа… События… Судьбы…» – ​системообразующая 
модель, на основе которой реализуются цели и задачи воспитательной 
работы в классе, самоуправления в том числе.

Можно ли нашу модель считать со-бытийной?
По мнению Д. В. Григорьева, «событийный подход характеризуется 

наличием ярких, эмоционально насыщенных, лично и общественно значи-
мых дел, где события – ​это ценностно-ориентированная встреча, длящаяся 
в объективной реальности или в сознании».

В. И. Слободчиков называет событием «то, что развивается и разви-
вает».

«Школа… События… Судьбы…» – ​это и рецепт от лени, и инструк-
ция по поиску себя во взрослой жизни. Опираясь на историю школы, 
через со-бытийность настоящего и встречи с состоявшимися людьми, 
проект «Школа… События… Судьбы…» помогает ребенку успешно вы-
строить вектор к собственной успешной судьбе. Это не профориентация 
в узком понимании термина. Встречи с педагогами школы прежних лет 
и успешными на профессиональном поприще выпускниками – ​ориентир, 
впечатление, сгусток переживаний, информация к размышлению. Готов-
ность самому вложиться в память для потомков – ​индикатор гражданской 
зрелости, а возможность оставить в музее результат своего труда – ​работа 
на уверенность и самооценку.

Каждое проведенное дело отражается в интерактивном календаре, 
который формируется в течение года, а вначале представляет собой белую 
стену. В мае по итогам года во всех классах музейный актив проводит 
викторины или другие игровые программы по всем экспозициям, чтобы 
еще раз прикоснуться к «образцам» верности делу.

Расскажем об этом на примере 2021/2022 учебного года.
Первое дело – ​«Встреча поколений» 20 августа. Это день рождения 

В. М. Женко, с которым нас связывают «Женковские чтения», конкурс 
стихов о войне и встречи. В этот день мы пригласили педагогов-ветеранов, 
подвели итоги прошедшего года и обсудили перспективы предстоящего.

Сентябрь был посвящен 75‑летию З. А. Октябрьских, выпускницы шко-
лы, проработавшей учителем более 50 лет. Мы с обучающимися разыскали 
ее одноклассников, и 28 сентября Зинаиду Александровну ждал сюрприз. 
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В день 75‑летия Зинаиды Александровны, воспитавшей две трети посел-
ка, был заложен новый сад. Отныне на одном деревце можно прочитать 
табличку: «Яблоня посажена выпускницами И. В. Саутиной, З. Ерохиной 
(Октябрьских) и Н. Исайкиной (Ханенковой)». 6 класс взял шефство над 
яблонями.

Октябрь ознаменовался открытием новой страницы «Пятилетки лите-
ратурной». Здесь нам помогло творческое взаимодействие с литературно-
художественным клубом «Книжкин дом», который организовал вечер 
поэтессы и переводчицы Л. А. Быковой. Часть класса готовилась к вечеру, 
а часть проводила экскурсии по истории школы. Потом завязалась пере-
писка, и каждый в классе сам написал письмо известной землячке. 18 ок-
тября 2021 года на материале автобиографии Людмилы Александровны 
мы провели вечер, смонтировали видеоролик и подарили писательнице 
в день рождения – 7 ноября. Дело нашлось всем: сценаристам, чтецам, 
ведущим, операторам, фотографам и «IT-шникам», которые смонтировали 
видео и присвоили ему QR-код.

Ко Дню народного единства мы придумали выставку народного твор-
чества национальностей, представители которых учатся в нашей образо-
вательной организации. Самыми информационно насыщенными и эмо-
циональными стали Киргизия и Молдова с песней, танцами и мастер-
классом по мартишору (национальный талисман весеннего возрождения 
и благоденствия).

Декабрь был посвящен ветеранам Великой Отечественной войны. 
На экскурсии посетителям предложили QR-коды видео «Митинг Н. П. Аста-
хова» и «Митинг И. М. Стеценко», оба были посвящены увековечению 
памяти о ветеранах войны в рамках проекта «Каска, пробитая пулей».

В феврале мы пригласили на День защитника Отечества выпускника 
А.И. Денисова, который служил в Афганистане в год вывода войск и ин-
тервью с которым мы взяли в октябре. Экспозиция «Воинская доблесть 
5‑й Пятилетки» пополнилась еще одной судьбой.

В марте, в рамках проекта «Пятилетка литературная», мы встрети-
лись с родителями поэта Сергея Гардера, рано ушедшего из жизни. Они 
передали диск с голосом сына, читающего свои стихи, и помогли закрыть 
одно белое пятно: до сих пор в литературном объединении писателей 
города Узловая не была известна дата рождения поэта.

Апрель был посвящен сбору информации о выпускниках-спортсменах 
и учителях физкультуры, которые их вырастили. В интернете мы ра-
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зыскали Дмитрия Терехова, чемпиона Тульской области по силовому 
многоборью, рекордсмена книги рекордов Гиннесса. На встрече Дмитрий 
ответил на вопросы обучающихся о секретах успеха и оставил теплый 
отзыв в музее.

5 мая на станции Дедилово мы провели для обучающиеся митинг 
в память о Тульской оборонительной операции осени 1941 года. Затем, 
на экскурсии в железнодорожном музее города Узловая, мы повторили 
свой митинг и завязали дружбу с руководителем Е. В. Курносовой и ра-
ботающим машинистом С. А. Уваркиным, которые пообещали посетить 
наш музей в августе.

Подробнее о работе музейного клуба «Школа… События… Судьбы…» 
можно узнать в одноименной группе ВК, а о литературно-художественном 
клубе, функционирующем в музее, – в группе «Книжкин дом». Админи-
страторы обеих групп, наряду с автором данной статьи, – дети. Им очень 
нравится вести рубрику «УС do you», что расшифровывается как «Успех 
делает тебя», проводить литературные конкурсы и поздравлять узловских 
писателей с днем рождения (с января 2022 года руководителем литера-
турного объединения «ЛУЧ» нам доверена эта работа на партнерских 
началах).

Сопричастность прошлому в гармоничном единстве с современными 
технологиями не только результативна, но и эффективна: это расшире-
ние поля продуктивной деятельности, возможность каждому найти дело 
по интересам.

У каждого в классе есть своя экспозиция, у некоторых не одна, причем, 
на вопрос, не обратиться ли за помощью к другим классам (музей требует 
немалых затрат времени и сил), дети однозначно и твердо отвечают «нет». 
Мы отказались от помощи технического персонала в поддержании поряд-
ка. Дети знают правила интервью, умеют снимать и монтировать видео. 
Обучающиеся сами составляют график экскурсий, проводят инструктаж 
по безопасности, в командах составляют вопросы для викторин, заменяют 
друг друга и охотно оказывают помощь. Каждую неделю результат работы 
и участия в жизни класса отмечается в «Экране успеха».

Ознакомиться с результатами работы можно по ссылкам:  https://vk.com/
club206870916 (группа «Школа… События… Судьбы…»); https://vk.com/
public193457380 (группа «Книжкин дом» – литературно-художественный 
клуб МКОУ «ЦО № 14»).
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«КЛАССная СЕМЬЯ» – ​проект, который помогает 
взрослым и детям стать ближе

Мамышева Ирина Юрьевна,
учитель начальных классов, классный руководитель МБОУ «Средняя 

 общеобразовательная школа № 4 г. Белева Тульской области»

Что может сделать учитель, чтобы родители начали видеть в школе 
союзника в успешном воспитании детей? Ответ на этот вопрос можно 
найти в словах В. А. Сухомлинского: «Как можно меньше вызовов в школу 
матерей и отцов для моральных нотаций детям, для устрашения сыновей 
отцовской «сильной рукой», для предупреждения об опасностях, «если 
и дальше так будет продолжаться», – ​и как можно больше такого духовного 
общения детей с родителями, которое приносит радость матерям и отцам».

Учитывая, что главный институт воспитания – ​это семья, мы попро-
бовали организовать работу в классе таким образом, чтобы родители 
получили возможность погрузиться в школьную жизнь детей не через 
статистику их достижений в АИС «Сетевой город», а через создание еди-
ной воспитательной среды, способной взрастить в ребенке ценности, 
достойные человека.

На наш взгляд, большую радость приносит чувство гордости за род-
ного, близкого человека. Именно поэтому мы постарались спланировать 
внеклассную работу с нашими учениками таким образом, чтобы дети 
получили возможность посмотреть на своих родителей не только как 
на маму и папу, но и как на людей, способных вызвать неподдельный 
интерес у одноклассников, увлечь их рассказом о себе или своем хобби, 
научить чему‑то новому.

Родители при этом не только получили возможность увидеть гордость 
и восхищение в глазах своего ребенка, но и почувствовать себя учителями 
в полном смысле этого слова, ведь прежде чем встретиться с детьми, мы 
вместе с родителями подробно обсуждаем тему встречи, ее ход, методы 
работы с аудиторией, состоящей из детей младшего школьного возраста.

К моменту встречи родители начинают понимать, что, во‑первых, труд 
учителя чрезвычайно непрост; во‑вторых, учитель открыт к общению 
с родителями и готов прийти им на помощь в вопросах воспитания детей; 
в‑третьих, усилия, потраченные на подготовку к общению с классом, по-
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могают создать в семье атмосферу общности интересов, взаимодействия 
и взаимоуважения.

Так родился проект «КЛАССная СЕМЬЯ», чтобы создать единую 
учительско-родительско-детскую общность по образу большой семьи 
с разновозрастными членами, где все знают и любят всех, стремятся пред-
ложить помощь и готовы не заметить промахов, поддержать и помочь, 
сообща выполнить любое дело.

Цели проекта – ​укрепить взаимосвязь между семьей и школой, укре-
пить значимость семьи для ребенка, повысить авторитет школы в глазах 
ребенка и членов его семьи.

Для достижения поставленных целей нам было необходимо решить 
следующие задачи:

–  изучить интересы родителей класса, провести мониторинг их готов-
ности включиться в проект;

–  интегрировать родителей в жизнь класса через соучастие взрослых 
и детей в общих делах;

–  создать условия, при которых будут учиться не только дети у взрос-
лых, но и взрослые у детей;

–  совместно с родителями выработать план мероприятий.
В ходе решения названных выше задач использовались следующие 

механизмы реализации проекта:
–  информационно-образовательные: работа с информационными источни-

ками в сети Интернет (сайт «Родительский клуб» по адресу: http://parents.agava.
ru, использование информационных ресурсов Белевского художественно-
краеведческого музея, музея пастилы компании «Старые традиции», Белев-
ской межпоселенческой библиотеки имени В. А. Жуковского);

–  организационно-деятельностные: обучение родителей и обучающих-
ся навыкам проведения встреч, мастер-классов (выбор темы для встречи, 
оборудование, видеоряд и т.п.);

–  мотивационно-потребностные: педагогическое просвещение и психо-
логическая подготовка родителей к проведению встреч, мастер-классов (роди-
тельские собрания, индивидуальные беседы с родителями и обучающимися);

–  рефлексивно-аналитические: анкетирование родителей на предмет 
изучения их увлечений, способных стать интересными для обучающихся 
класса; их удовлетворенности проведенными мероприятиями и своей 
ролью в них; анкетирование обучающихся класса на предмет их интереса 
к тематике встреч, мастер-классов;
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–  создание информационной среды: освещение деятельности в рамках 
проекта на официальном сайте школы, в VК, на заседаниях педагогиче-
ского совета школы.

В  процессе реализации целей проекта мы развивали, поднимали 
на новый качественный уровень взаимодействие со своими социальны-
ми партнерами в деле воспитания: Белевским районным художественно-
краеведческим музеем имени П. В. Жуковского, Белевским центром разви-
тия культуры и туризма, производителем белевской пастилы ООО «Ста-
рые традиции», Белевской межпоселенческой библиотекой имени В. А. Жу-
ковского.

Участником проекта «КЛАССная СЕМЬЯ» имеет право быть любой 
обучающийся класса, родители, бабушки и дедушки, а также другие члены 
семей обучающихся при условии, если они:

–  проявляют интерес к проекту, а также изъявляют желание участво-
вать в работе проекта;

–  готовы со-участвовать в работе по укреплению связей семьи и шко-
лы.

В связи с тем, что работа над проектом «КЛАССная СЕМЬЯ» пред-
полагает широкий спектр деятельности его членов (исследовательская 
деятельность, участие в конкурсах разного уровня, участие в патриоти-
ческих акциях, привлечение старшеклассников, родителей), количество 
участников проекта не ограничено.

Практически все родители класса в большей или меньшей степени 
внесли свой вклад в сплочение нашей КЛАССной СЕМЬИ. В качестве 
примера хочется рассказать о наиболее ярких событиях нашего проекта.

Первым мероприятием, проведенным совместно с родителями, стал 
праздник «Прощание с Азбукой». В роли сказочных персонажей выступи-
ли и классный руководитель, и мамы учеников, которые сами мастерили 
костюмы и с энтузиазмом репетировали роли. Обучающиеся мгновенно 
захватил увлекательный сюжет праздника. Они были в восторге от нашей 
театральной постановки.

Под руководством мамы Максима дети учились рисовать акварелью 
веточку вербы. Эти трогательные рисунки они подарили потом своим 
мамам и бабушкам к 8 Марта.

С мамой Антона мы обозначили наиболее актуальную тему для встречи 
с младшими школьниками – ​«Семейный бюджет». В ходе занятия дети 
учились экономно расходовать деньги.
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Папа Егора – ​футбольный тренер, поэтому он с готовностью отозвал-
ся на предложение провести для детей мастер-класс по футболу. В ходе 
встречи он не только демонстрировал приемы игры, но и показал, что 
футбол – ​это командная игра, победа в которой зависит от слаженных 
действий футболистов, а умение работать в команде – ​качество, которое, 
вне всяких сомнений, помогает человеку стать успешным.

Большое впечатление на обучающиеся произвел поход на подворье 
родителей Вари, занимающихся домашним птицеводством. Папа Вари 
рассказал детям об особенностях пород кур, которых они выращивают. 
Познакомил с работой инкубатора, позволил заглянуть в куриные домики, 
наглядно продемонстрировал процесс и тонкости приготовления корма 
для птиц и даже предложил попробовать измельчить зерно на специальной 
дробилке, чем дети с удовольствием воспользовались.

Делать презентации учила детей мама Веры. Дети могли сразу же уви-
деть результат на слайдах презентации, которую они сделали всем классом.

Встречу со сказкой организовала для обучающихся мама Вадима. Ва-
дим – ​очень стеснительный, замкнутый мальчик. Будучи более рослым 
по сравнению со своими одноклассниками, он часто старался спрятать-
ся за спинами своих одноклассников, очень стеснялся отвечать у доски. 
Но когда в класс пришла его мама, Вадим незаметно для себя «вырос», 
распрямился, стал заметным. И на протяжении всей встречи ребенок счаст-
ливо улыбался, ведь то, что подготовила его мама, было интересно всем 
одноклассникам, и Вадим чувствовал свою личную сопричастность этому.

Экскурсия в Одоев, в музей советской игрушки, была одинаково инте-
ресна и родителям, которые с ностальгией разглядывали игрушки свое
го детства, и детям, для которых привычнее электронные развлечения. 
На следующий день после поездки в Одоев дети принесли в класс любимые 
игрушки своих родителей и наперебой рассказывали, где все это время 
хранилось маленькое «сокровище» и почему именно этот мишка или этот 
«голыш» стал любимой игрушкой.

Незабываемый след в душах детей оставила встреча с мамой Вари, ко-
торая подготовила программу «Песенник моей души». Вместе с дочерью 
под гитару она пела песни, которые любят и поют многие поколения их 
семьи. Дети внимательно слушали, подпевали, если песня была знакома, 
а потом рассказывали о том, что поют в их семьях.

Новой отправной точкой в реализации нашего проекта стал мастер-
класс по изготовлению новогоднего сувенира. Под руководством мамы 
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Кирилла дети изготовили очень красивые елочки, которые подарили оди-
ноким старикам из расположенного в Белеве психо-неврологического 
интерната. На обратной стороне поделки дети написали поздравление для 
одиноких бабушек и дедушек: «Дорогая(ой) бабушка (дедушка)! Поздрав-
ляю тебя с Новым годом! Будь здоров(а) и счастлив(а)!» Дети испытали 
чувство гордости от того, что доставили радость незнакомому одинокому 
человеку.

Накануне праздника Светлой Пасхи ребята из «КЛАССной СЕМЬИ» 
нарисовали цыплят и подарили рисунки своим «подопечным» взрослым, 
которые встречали этот праздник в интернате. 

Нарисовать цыплят нетрадиционным способом с помощью губки и тра-
фарета помогла детям старшая сестра первоклассницы Полины. Во время 
таких встреч у детей пробуждаются в душе новые чувства: восторг и самое, 
на наш взгляд, важное чувство – ​чувство благодарности человеку, который 
тебя научил чему‑то, чего ты до этого момента не знал, и что у тебя все 
получилось, потому что ты старался.

Такие встречи со старшими людьми (бабушками и дедушками, мамами 
и папами, братьями и сестрами) делают повседневное пространство класса 
больше, расширяют социальный опыт детей, развивают их коммуника-
тивные умения.

К нам в класс приходят гиперактивные, возбудимые, эмоциональные 
дети, привыкшие себя везде свободно чувствовать и не знающие порой 
слов: «надо», «нельзя», «жалко». Не так просто усадить их за парты, еще 
сложнее – научить слушать. А это влечет за собой ряд проблем: частые 
ссоры и конфликты в только что начинающей зарождаться «классной се-
мье». Поэтому нам так важно помочь каждому войти в новый коллектив 
и найти свое место в нем.

Мы знаем, каким должен быть «портрет современного ученика», для 
нас это идеал, к которому надо стремиться. Но чтобы его достичь, надо 
приложить максимум усилий как педагогам, так и родителям. Может 
быть, именно такие по-семейному теплые встречи сделают обучающихся 
добрее, умнее и научат любить тех, кто рядом, и тех, кто в нас нуждается.

Проведение совместных мероприятий, участие родителей в школьной 
жизни своих детей дало возможность ценить друг друга, разглядеть то луч-
шее, что обязательно есть в каждом человеке. В сплоченном коллективе, 
как в КЛАССНой СЕМЬЕ, каждый чувствует свою ценность и важность.
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