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ОТ АВТОРОВ

От того, как мы воспитываем молодежь, зависит, сможет ли 
Россия сберечь и приумножить себя саму. Сможет ли она быть 
современной, перспективной, эффективно развивающейся, 
но в то же время сможет ли не растерять себя как нацию, не 
утратить свою самобытность в очень непростой современной 
обстановке.

В. В. Путин

Уважаемые коллеги!
Воспитание подрастающего поколения – ​залог успешного развития го-

сударства и сознательного отношения подрастающего поколения к своим 
гражданским обязанностям в будущем.

Понимание воспитания как процесса, направленного на расширение 
ценностно-смыслового поля человека, на саморазвитие личности, пред-
полагает принципиальные изменения и в организации воспитания, прежде 
всего позиции его субъектов, как педагогов, так и обучающихся.

Работа сегодняшнего педагога в воспитательной сфере отличается от дру-
гих видов социально-педагогической активности умением профессионально 
взаимодействовать со смыслами, ценностями, с эмоционально-волевыми 
сферами человека.

Полноценное выполнение воспитательной миссии в образовательной 
организации становится возможным только при соотнесении его содержания 
с определенными социокультурными ценностями. Именно на это и направ-
лены курсы повышения квалификации.

Данная рабочая тетрадь является наглядным представлением основного 
учебного материала в логике познавательной деятельности, специально 
конструируемой с целью повышения эффективности взаимодействия пре-
подавателя и обучающихся (слушателей) в ходе реализации дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации.

Содержание заданий рабочей тетради выстроено по модульному прин-
ципу и соответствует модульному построению рабочей программы вос-
питания образовательной организации. Рабочая тетрадь содержит тек-
сты заданий, способствующих формированию целостного представления 
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о профессионально-педагогической деятельности и систематизации знаний 
в области общих основ педагогики, теории и практики воспитания. Практиче-
ские занятия требуют изучения материалов лекционных занятий и дополни-
тельной литературы, в том числе ознакомления с нормативным материалом.

Практические работы представлены разными видами заданий, предпо-
лагающими предварительную проработку лекционного материала и анализ 
дополнительных информационных ресурсов: тестовые задания, направ-
ленные на оценку освоенных знаний, полученных в ходе лекций; задания, 
предполагающие дополнения в таблицах и схемах; задания с кратким отве-
том в виде краткой записи или графического изображения; педагогические 
задачи на активизацию критического мышления, позволяющие обучающимся 
выразить свою точку зрения на рассматриваемую проблему, и др.

Надеемся, что использование рабочей тетради в практике образова-
тельного процесса поможет вам более прочно усвоить теоретические зна-
ния, овладеть практическими умениями и навыками решения развивающих 
и творческих задач, сформировать умения и навыки самоконтроля.

Дьячкова Т.В. ,  
заведующий кафедрой психологии, воспитания  

и дополнительного образования детей и молодежи 
 ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО», к.п.н. , доцент;

Заика Л.В. , 
доцент кафедры психологии, воспитания и дополнительного  

образования детей и молодежи ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»;
Осичева Н.А. , 

старший преподаватель кафедры психологии, воспитания  
и дополнительного образования детей и молодежи  

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»
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1.	 Теоретико-методологические аспекты 
организации воспитательной деятельности 
в образовательной организации

Воспитание, скромное по наружности дело, в то же время 
является одним из величайших дел в истории.

К.Д. Ушинский

ЗАДАНИЯ ДЛЯ АКТУАЛИЗАЦИИ ЗНАНИЙ, 
ПОЛУЧЕННЫХ НА ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЯХ

ЗАДАНИЕ 1.1
Проанализируйте факторы гуманизации и дегуманизации пространства 

детства в вашей образовательной организации и заполните таблицу. На ос-
нове таблицы вычлените ведущую проблему воспитательной деятельности 
педагога в контексте формирования ценностного мира гражданина России.

Заполните таблицу.

№ 
n/n Факторы гуманизации Факторы дегуманизации

1

2

3
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№ 
n/n Факторы гуманизации Факторы дегуманизации

4

Проблема образовательной организации

ЗАДАНИЕ 1.2
Выполните тестирование. Проведите самопроверку, используя материалы 

приложения.
1.  Государственный документ, отражающий содержание воспитания в об-

разовательной организации, называется:
–  образовательная программа;
–  календарный план;
–  рабочая программа воспитания;
–  все ответы верны.

2.  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020 № 304-
ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации» дает следующее опреде-
ление понятию «воспитание»:

–  …единый целенаправленный процесс…, являющийся общественно 
значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества 
и государства…;

–  …деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокуль-
турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства…;

–  …управление процессом формирования и развития личности ребенка 
при создании благоприятных условий и педагогических ситуаций;

–  …процесс присвоения и воспроизводства человеком социального 
опыта, культурных ценностей и социальных ролей в обществе….
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3.  Содержание воспитания включает:
–  совокупность теоретических положений и идей научно-педагогической 

деятельности;
–  совокупность знаний, умений и навыков учебно-познавательной дея-

тельности;
–  совокупность целей, ценностей, отношений, ведущих видов деятель-

ности, направленных на развитие и воспитание детей;
–  все ответы верны.

4.  Личностно ориентированный подход исходит из ведущего положения 
о том, что:

–  ребенок есть объект воспитательного воздействия;
–  ребенок есть единоличный преобразователь себя и своего внутреннего 

мира;
–  ребенок есть субъект воспитательного взаимодействия;
–  все ответы верны.

5.  Под социализацией понимается:
–  процесс усвоения и воспроизводства индивидом социальных норм 

и культурных ценностей общества;
–  создание условий для развития и самореализации ребенка;
–  приспособление индивида к нормам и ценностям общества;
–  все ответы верны.

6.  В основе концепции формирования общечеловеческих ценностей 
лежит:

–  культурологический подход;
–  аксиологический подход;
–  деятельностный подход;
–  все ответы верны.

7.  Принцип, требующий учета в воспитании возраста, пола воспитанни-
ков, их личностных и умственных особенностей:

–  субъектности;
–  практикоориентированности;
–  учета индивидуальных и половозрастных особенностей;
–  общественной направленности.

8.  Одним из основных условий действенности примера в воспитании 
является:
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–  обстоятельное выяснение причин проступка;
–  постоянный контроль и оценка результатов деятельности;
–  рефлексия деятельности;
–  авторитет воспитателя.

ЗАДАНИЕ 1.3
Определите, какие процессы отвечают за личностное развитие ребенка. 

Приведите доказательства своей точки зрения.

Воспитание

Обучение

Социализация

Саморазвитие

ЗАДАНИЕ 1.4
Исходя из определений понятий «воспитание» и «социализация», осу-

ществите сравнительный анализ данных процессов в таблице:

Воспитание – Социализация –
это целенаправленное педагогическое 
управление процессом формирования 
и развития личности ребенка через 
создание для этого благоприятных 
условий.

Л.И. Новикова,
академик

процесс становления личности,
ее обучения, воспитания и усвоения 
социальных норм, ценностей, установок, 
образцов поведения, присущих данному 
обществу.

А.В. Мудрик, д.п.н.,
 профессор
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Воспитание Социализация
По характеру отношений субъектов взаимодействия

По масштабу воздействия

Продолжительность во временно�м контексте

ЗАДАНИЕ 1.5
Ознакомьтесь с национальным проектом «Молодежь и дети», перейдя 

по QR-коду.
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Внесите в таблицу федеральные проекты («Россия – страна возможно-
стей», «Мы вместе», «Россия в мире», «Все лучшее детям», «Ведущие школы», 
«Педагоги и наставники», «Создание сети современных кампусов», «Универ-
ситеты для поколения лидеров», «Профессионалитет»), в реализации кото-
рых принимает участие образовательная организация. Приведите примеры 
дел, событий, мероприятий, которые проводятся в вашей образовательной 
организации в контексте реализации рабочей программы воспитания.

№ 
n/n Федеральные проекты Воспитательная деятельность 

в образовательной организации

1

2

3

4

5

6
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ЗАДАНИЕ 1.6
Посмотрите мультфильм «Мультфильм о воспитании детей», перейдя по 

QR-коду, и поразмышляйте над предложенными вопросами:
•  Какова ведущая идея воспитания в представленном обществе?
•  Какова ключевая идея нашей системы образования?
•  Возможно ли применить представленные в мультфильме методы вос-

питания в нашей жизни?
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ЗАДАНИЯ ДЛЯ АКТУАЛИЗАЦИИ УМЕНИЙ  
И НАВЫКОВ, ПОЛУЧЕННЫХ НА СЕМИНАРСКИХ 

И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЯХ

2.1. МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО»

ЗАДАНИЕ 2.1.1
Выберите правильное определение понятия «классный час» из предло-

женных ниже:	
Классный час – это:
•  деятельность классного руководителя и обучающихся в целях освоения 

основной образовательной программы для учебных предметов на углублен-
ном уровне;

•  форма прямого взаимодействия классного руководителя с обучающи-
мися, способствующая формированию у них системы отношений к окружаю
щей действительности;

•  форма дополнительного занятия обучающихся, осуществляемая в рамках 
выбранных ими курсов;

•  деятельность классного руководителя по внешнему оформлению про-
странства класса.

Аргументируйте свой выбор.  _______________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.	Организационно-методические аспекты 
организации воспитательной деятельности 
в рамках реализации рабочей программы 
воспитания образовательной организации
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ЗАДАНИЕ 2.1.2
Сформулируйте задачи деятельности классного руководителя в рамках 

реализации модуля «Классное руководство».

Цели Задачи

Сплочение 
коллектива класса

1.

2.

3.

Построение 
доверительных 

взаимоотношений 
между классным 
руководителем 

и классом

1.

2.

3.

Привлечение 
родителей 

обучающихся к 
жизнедеятельности 

класса

1.

2.

3.

Формирование 
духовно-нравственных 

ценностей 
у обучающихся

1.

2.

3.

Анализ результатов 
воспитательной 

деятельности

1.

2.

3.

ЗАДАНИЕ 2.1.3
Раскройте (опишите) деятельность классного руководителя на различных 

этапах подготовки и проведения классного часа, заполнив предложенную 
таблицу.

Этапы Содержание деятельности

1. Подготовительный
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Этапы Содержание деятельности

2. Вступительный

3. Начальный

4. Основной

5. Заключительный

ЗАДАНИЕ 2.1.4
Выделите 3–4 наиболее актуальные формы проведения классного часа, 

с учетом возраста ваших воспитанников, типа образовательной организации 
и т.д., в соответствии с предложенными. Добавьте названия выбранных форм, 
используя опыт вашей деятельности.

Дискуссионные формы

Диспут ______________________________________________________
Дискуссия __________________________________________________
Конференция _____________________________________________
Круглый стол ______________________________________________
Вечер вопросов и ответов ___________________________  
_________________________________________________________________
«Открытый микрофон» _______________________________  
_________________________________________________________________
Встреча с приглашенными людьми ________________  
_________________________________________________________________
Лекция ______________________________________________________
Лекторий ___________________________________________________
Аукцион ____________________________________________________
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Игровые формы

Ролевая игра ______________________________________________  
_________________________________________________________________
Сюжетная игра ___________________________________________
_________________________________________________________________
Интеллектуальная игра _______________________________  
_________________________________________________________________
Профориентационная игра __________________________
_________________________________________________________________
Деловая игра ______________________________________________
_________________________________________________________________
Игра-путешествие ______________________________________
_________________________________________________________________
Квест _________________________________________________________

Состязательные формы

Конкурс _____________________________________________________  
Викторина _________________________________________________
Путешествие ______________________________________________
КВН __________________________________________________________
Эстафета полезных дел _______________________________  
_________________________________________________________________
Смотр ________________________________________________________
Парад ________________________________________________________
Презентация ______________________________________________
_________________________________________________________________
Турнир _______________________________________________________
_________________________________________________________________
Олимпиада _________________________________________________

Творческие формы

Фестиваль __________________________________________________
Выставка ____________________________________________________
_________________________________________________________________
Устный журнал ___________________________________________
_________________________________________________________________
Живая газета ______________________________________________
_________________________________________________________________
Представление и защита проектов _______________  
_________________________________________________________________
Юморина ___________________________________________________
Спектакль __________________________________________________
Концерт _____________________________________________________
Ярмарка _____________________________________________________
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ЗАДАНИЕ 2.1.5
Предложите 3–4 темы для проведения этических бесед в классе, осно-

вываясь на ценностном подходе (Указ Президента Российской Федерации 
от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей»), заполните таблицу.

Ценность Тема беседы

Жизнь и достоинство 
человека

1.

2.

3.

4.

Патриотизм, 
гражданственность

1.

2.

3.

4.

Семья

1.

2.

3.

4.

Труд

1.

2.

3.

4.

Коллективизм

1.

2.

3.

4.
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Ценность Тема беседы

Историческая 
память

1.

2.

3.

4.

Единство

1.

2.

3.

4.

Милосердие

1.

2.

3.

4.

2.2. МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА»

ЗАДАНИЕ 2.2.1
Сформулируйте свою точку зрения и аргументируйте ее, отвечая на во-

прос: «В какой степени деятельность по изучению и формированию ценност-
ного мира ребенка значима для современной образовательной организации 
и для российского общества?».

Хотелось бы предложить вам две точки зрения. Первая раскрывает всю 
глубину и сложность проблемы, вторая подсказывает путь к спасению.

«ХХ век может быть признан рекордсменом по утратам общечеловеческих 
ценностей и смыслов, по идиотизму сконструированных взамен, по варварству 
в их навязывании и бесплодности поиска новых смыслов».

В.П. Зинченко

«Есть только один выход – ​самим конструировать, создавать реальность, 
которая по отношению к объективной может показаться инобытием… Совре-
менная школа неизбежно придет к созданию педагогической утопии, которая 
для детей станет реальной жизнью…
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Причем делать это надо не мешкая, ибо с воспитанием опаздывать нельзя: 
вчера уже было поздно. Это учиться никогда не поздно, а воспитывать человека 
нужно вовремя, а лучше даже заранее. Наше время – ​время выбора».

В.А. Караковский

ЗАДАНИЕ 2.2.2
Из предложенных вариантов выберите один и докажите его актуальность 

на примере воспитательной деятельности своей образовательной органи-
зации: 

•  Школа выступает как основной институт социализации и вследствие 
этого должна помогать ребенку в выборе норм и ценностей того общества, 
к которому он принадлежит (институциональный механизм).

•  Педагог, являясь агентом социализации, выполняет ту же миссию на 
уровне межличностного общения (межличностный механизм). 

•  Педагог, стремясь реализовать себя в позиции воспитателя, выходит на 
понимание воспитания как целенаправленного педагогического управления 
процессом развития личности ребенка. Это предполагает и осознание не-
обходимости реализации одной из ключевых целей воспитания – форми-
рования ценностных ориентаций воспитанников.
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ЗАДАНИЕ 2.2.3
Выделите для себя ведущее направление воспитательной деятельности, 

актуальное для вашей образовательной организации, и заполните таблицу 
«Модель воспитательной деятельности». Описание каждого компонента 
модели не должно превышать количество обозначенных строк и позиций.

Модель воспитательной деятельности, направление
___________________________________________________________________________________________________

 (например, гражданско-патриотическое)

Компоненты модели Описание компонента

Ценности

1.

2.

3.

Цель

1.

2.

3.

Задачи

1.

2.

3.

Технологии

1.

2.

3.

Формы

1.

2.

3.
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Компоненты модели Описание компонента

Критерии оценки

1.

2.

3.

ЗАДАНИЕ 2.2.4
Заполните следующую таблицу, ответив на вопрос, какими качествами 

обладают «гражданин» и «обыватель». Для формулировки качеств человека 
используйте приведенные ниже показатели гражданско-патриотического 
воспитания.

Качества

«Гражданин» «Обыватель»
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Когнитивный (познавательный):
•  знание собственной истории (семьи, рода, фамилии) на фоне знания 

отечественного историко-культурного процесса;
•  знания о малой родине (родной край: история, культура, традиции, до-

стижения, проблемы и др.);
•  знания о своем Отечестве, его истории, культуре, этносе, героических 

свершениях, достижениях, проблемах и др.;
•  понимание сущности и особенностей российского патриотизма;
•  знание содержания таких понятий и категорий, как «Отечество», «па-

триотизм», «патриот», «долг», «служение Отечеству», «национальные ин-
тересы», «защита Отечества» и др.;

•  понимание роли, места и значения России в мировой цивилизации, са-
мобытности и уникальности нашего общества и государства, имеющих свой 
путь в истории человечества;

•  способность к анализу процессов и явлений, проблем и противоречий, 
присущих обществу и государству, понимание их причин и путей решения в 
интересах динамичного развития России.

Мировоззренческо-ценностный:
•  осмысление Отечества как высшей социально значимой, духовно исто-

рической и интегрированной ценности;
•  осознание неразрывности с Отечеством, неразрывной сопричастности 

с тем, что его составляет (природа, история, язык, культура, национальная 
принадлежность, родословие, религия, территория, менталитет и др.);

•  гордость за принадлежность к истории, традициям, культуре, героиче-
ским свершениям и достижениям Отечества;

•  приоритетность ценностей и интересов Отечества перед индивиду-
альными, семейными, групповыми, корпоративными, национальными, поли-
тическими и др.;

•  осмысление своей роли и места в жизни общества, государства и судьбе 
Отечества (социально-ценностное самоопределение);

•  убеждение в необходимости защиты национальных интересов России, 
возрождения ее силы и могущества.

Мотивационно-потребностный:
•  потребность в познании исторического прошлого и современного этапа 

развития России;
•  проявление устойчивого интереса к истории России, к проблемам и 

особенностям развития современного общества и государства;
•  наличие патриотических идеалов, духовных, нравственных и культурных 

образцов как регулятивов жизнедеятельности личности, группы;
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•  позитивное отношение и интерес к Вооруженным Силам, другим вой-
скам, воинским формированиям и органам, желание выполнить гражданский 
и воинский долг по защите Отечества;

•  проявление смыслообразующих ценностных мотивов жизнедеятель-
ности по созиданию и защите Отечества;

•  наличие опыта патриотической мотивации в социально значимых видах 
деятельности;

•  следование патриотическим принципам, проявление гражданской и 
патриотической позиции.

Деятельностно-поведенческий:
•  готовность к непосредственному участию в созидательной деятельности 

на благо Отечества и его защиты;
•  совокупность навыков, умений, качеств, необходимых для реализации 

функции защиты Отечества в одной из сфер жизни общества, государства;
•  социальная активность личности, группы в качестве субъекта патрио-

тической деятельности;
•  самореализация в качестве субъекта патриотической деятельности в 

одной или нескольких сферах общественной и государственной жизни;
•  реальный вклад в развитие и укрепление России в одной или несколь-

ких сферах социально значимой деятельности;
•  отстаивание и утверждение патриотизма как жизненно важного прин-

ципа в борьбе с русофобией, космополитизмом, маргинальностью, с его 
деформациями и извращениями как высшей ценности.

ЗАДАНИЕ 2.2.5
Ознакомьтесь с актуальными технологиями и практиками гражданско- 

патриотического воспитания. На основе анализа реализации модуля «Ос-
новные школьные дела» заполните представленную таблицу.

Актуальные практики гражданско-
патриотического воспитания

Эффективные технологии 
гражданско-патриотического 

воспитания

Практики гражданско-
патриотического воспитания 

в вашей образовательной 
организации

1. Школьные музеи-
клубы краеведческой и 
военно-патриотической 
направленности

1. Технология проблемно-
ценностной дискуссии

2. Детско-взрослые 
поисковые отряды

2. Технология социально-
образовательного проекта
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Актуальные практики гражданско-
патриотического воспитания

Эффективные технологии 
гражданско-патриотического 

воспитания

Практики гражданско-
патриотического воспитания 

в вашей образовательной 
организации

3. Туристско-
краеведческие экспедиции

3. Технология социально-
моделирующей игры

4. Центры социального 
проектирования

4. Технология молодежной 
переговорной площадки

5. Неимитационное детское 
самоуправление и детско-
взрослое соуправление

5. Технология 
«Мировоззренческое 
кино»

6. Школьные клубы, 
детские общественные 
объединения и 
организации

6. Технология 
детско-взрослого 
образовательного 
производства

ЗАДАНИЕ 2.2.6
В соответствии с критериями, предложенными в таблице, проведите 

сравнительный анализ понятий «мероприятие» и «событие».

Критерии Мероприятие Событие

Степень активности 
педагога

Степень активности 
детей

Степень активности 
социальных партнеров
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Критерии Мероприятие Событие

Уровень взаимодействия 
ребенка и педагога

Разработка этапов 
деятельности

Направленность

2.3. МОДУЛЬ «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

ЗАДАНИЕ 2.3.1
Однажды Альберт Эйнштейн сказал: «Все мы гении. Но если вы будете су-

дить рыбу по ее способности взбираться на дерево, она проживет всю жизнь, 
считая себя дурой». Насколько актуально данное высказывание в контексте 
организации внеурочной деятельности в образовательной организации?
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ЗАДАНИЕ 2.3.2
Изучите Методический конструктор: пособие для учителя. Внеурочная 

деятельность школьников / Д.В. Григорьев, П.В. Степанов, перейдя по QR-коду.

Разработайте список правил организации вне-
урочной деятельности, необходимых для достиже-
ния воспитательных результатов первого, второго 
и третьего уровней. Дайте краткое обоснование 
каждого правила.
_______________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ 2.3.3
Соотнесите понятия с их определениями и напишите ответы.

№ Функции педагога Примеры из педагогической практики

1

Игра А. Установленный порядок организации 
конкретной деятельности, процедура 
взаимодействия участников процесса, 
направленные на достижение конкретных задач

2

Форма Б. Специально организованное 
педагогическое событие, акт, занятие с 
целью непосредственного воспитательного 
воздействия

3

Дело В. Воображаемая или реальная деятельность, 
направленная на воссоздание жизненных 
ситуаций, усвоение общественного опыта, 
отдых, обучение и развитие

4
Мероприятие Г. Общая деятельность, работа, в организации 

которых и творческом поиске лучших решений 
принимают участие все члены коллектива

Ответы: 1 – ____, 2 – ____, 3 – ____, 4 – ____.

ЗАДАНИЕ 2.3.4
Составьте картотеку актуальных форм внеурочных занятий (не менее 

6 форм), используя образец, приведенный в таблице:

Актуальные формы внеурочной деятельности
Форма Необходимые условия

Соревнование Наличие участников / команд.
Подготовка инвентаря.
Уточнение условий проведения 
(форма одежды, экипировка).
Правила судейства, награждения.
Обеспечение безопасности 
и медицинского сопровождения
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Актуальные формы внеурочной деятельности
Форма Необходимые условия
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Актуальные формы внеурочной деятельности
Форма Необходимые условия

ЗАДАНИЕ 2.3.5
Предложите подходящие формы внеурочной деятельности в соответ-

ствии с направлениями воспитания рабочей программы воспитания.

Направления воспитания Формы внеурочной деятельности
Гражданское воспитание

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Патриотическое воспитание
___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Духовно-нравственное 
воспитание ___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________
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Направления воспитания Формы внеурочной деятельности
Эстетическое воспитание

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Физическое воспитание, 
формирование культуры 
здоровья и эмоционального 
благополучия

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Трудовое воспитание
___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Экологическое воспитание
___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

Ценности научного познания
___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

ЗАДАНИЕ 2.3.6
1.	 Проанализируйте содержание своей программы внеурочной деятель-

ности с детьми с точки зрения ее концептуальности, соответствия возрасту 
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детей и особенностям их развития, соответствия форм взаимодействия 
заявленному уровню воспитательного результата. 

2.	 Выберите 1 вид внеурочной деятельности в контексте определенно-
го направления воспитания (проблемы воспитания), реализуемого в вашей 
группе, и составьте методический конструктор с конкретными названиями 
образовательных форм и учетом возрастных особенностей по образцу (таб
лица). Заполните свой вариант таблицы.

Методический конструктор внеурочной деятельности
Пример: Познавательная деятельность (старший подростковый возраст)

Воспитательные 
результаты

Приобретение 
школьником 

социальных знаний
(I уровень)

Формирование 
ценностного 
отношения к 
социальной 
реальности
(II уровень)

Получение опыта 
самостоятельного 

общественного 
действия

(III уровень)

Здоровьесберегаю-
щая деятельность

Этическая беседа 
«Здоровье в моих 

руках»

Дебаты 
«Посвятить себя 
служению народу: 
потеря личного 

времени или смысл 
жизни человека»

Ценностно-
смысловая 
дискуссия 

«Жизненные 
проекты. Как жить 
с пользой для себя 

и других» 

___________________ деятельность          ___________________ возраст

Воспитательные 
результаты

Приобретение школьником 
социальных знаний 

(I уровень)

Формирование 
ценностного отношения 

к социальной реальности 
(II уровень)

Получение опыта 
самостоятельного 

общественного действия 
(III уровень)

1

2

3
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2.4. МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-
ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ»

ЗАДАНИЕ 2.4.1
1. Ознакомьтесь с главой «Организация предметно-пространственной 

среды» методического пособия: Воспитание в современной школе: от про-
граммы к действиям. Методическое пособие / П.В. Степанов, Н.Л. Селиванова, 
В.В. Круглов, И.В. Степанова, И.С. Парфенова, И.Ю. Шустова, Е.О. Черкашин, 
М.Р. Мирошкина, Т.Н. Тихонова, Е.Ф. Добровольская, И.Н. Попова; под ред. 
П.В. Степанова. М.: ФГБНУ «ИСРО РАО», 2020. С. 103–111. (Серия: Примерная 
программа воспитания).

2. Вставьте пропущенные слова во фрагменте текста:
Общеизвестно, что _________________ влияние на детей оказывают не только 

содержание и ____________ взаимодействия педагога с ребенком, но и характер-
ные особенности среды, в которой это взаимодействие происходит. В этом 
случае говорят, что и «стены тоже воспитывают». Оформление школы и при
школьной территории, обустройство учебных кабинетов и рекреационных 
зон, школьная форма и манера педагогов одеваться, школьная ______________ – ​все 
это может иметь воспитывающее значение, все может быть педагогически 
целесообразным.

Но почему это так важно? Почему необходимо задумываться над вопро-
сами оформления пространственного окружения школьников? Ответ на этот 
вопрос коренится в таком многогранном понятии, как ______________, которая, 
по выражению Павла Флоренского, несет в себе смыслы, отражающие суть 
среды – ​«растящей и питающей личность». Оформление внутреннего и внеш-
него пространства школы, ее дизайнерские решения, символика, специфи-
ческие педагогические артефакты способны сконцентрировать и отразить 
те ______________, которые живут и развиваются в образовательной организации, 
формируя тем самым ее неповторимое лицо.

Основными характеристиками такой среды должны стать содержатель-
ная насыщенность и вариативность, трансформируемость и _______________________, 
активность и безопасность.

Шпаргалка: символика, культура, полифункциональность, ценности, вос-
питывающее, формы.

ЗАДАНИЕ 2.4.2
Определите важнейшие условия для эффективной организации предметно-

пространственной среды и функции предметно-пространственной среды 
(далее – ​ППС) в образовательной организации и заполните таблицу.
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Условия для ППС Функции ППС
Пример ответа: активное 
участие детей

Пример ответа: формирование 
чувства вкуса и стиля у детей

Пример ответа: творческий 
подход к оформлению ППС 

Пример ответа: создание уютной 
и комфортной обстановки для 
субъектов образовательной 
организации

ЗАДАНИЕ 2.4.3
Подумайте над вопросом, какова роль предметно-пространственной сре-

ды как части уклада образовательной организации в личностном развитии 
ребенка. Оформите ответ, используя примеры из собственной педагогиче-
ской практики.
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2.5. МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 
(ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)»

ЗАДАНИЕ 2.5.1
Заполните таблицу «Сущностные признаки основных понятий».

Понятие Сущностные признаки

Воспитание 1.

2.

3.

Семья 1.

2.

3.

Взаимодействие 1.

2.

3.
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ЗАДАНИЕ 2.5.2
Ознакомьтесь со словами П.Ф. Каптерева о правах детей. Сформулируйте 

свою точку зрения и аргументируйте ее.
«… дети имеют не только обязанности в своих отношениях к родителям, 

но и права. Эти права не совсем ясно сознаются иногда родителями, хотя 
и принимаются ими к руководству; мысль родителей охотнее останавливается 
на обязанностях детей…»

Петр Федорович Каптерев 
(1849–1922 гг.)

ЗАДАНИЕ 2.5.3
1. Изучите текст научной концепции «Полисубъектность как условие 

конструирования социально-педагогической реальности», расположенной 
в дополнительных материалах СДО Moodle к теме «Управление взаимодей-
ствием школы и семьи в современных условиях». 

2. Осуществите анализ воспитательного потенциала семьи как субъекта 
воспитания и заполните таблицу «Модель воспитательной деятельности». 
Описание каждого компонента воспитательного потенциала не должно 
превышать количество позиций, обозначенных в таблице.



36

Воспитательный потенциал субъекта воспитания
Семья

Компоненты Краткое описание
Аксиологический 1. __________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Телеологический 1. __________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Концептуальный 1. __________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Методический 1. __________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Интерактивный 1. __________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
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ЗАДАНИЕ 2.5.4
Ознакомьтесь с типологией семьи с позиции воспитательного потенциала, 

представленной в таблице. Проведите анализ воспитательного потенциала 
семей вашего класса (группы).

Тип семьи Характеристика семьи

«Взаимодействующие 
семьи»:

–  благоприятные детско-родительские 
взаимоотношения;
–  эмоционально положительная, 
принимающая позиция родителей к детям;
–  признание и уважение 
индивидуальности ребенка, одобрение 
и поддержка его интересов;
–  семья уделяет достаточно времени 
ребенку;
–  родители адекватно оценивают 
способности ребенка, поощряют его 
самостоятельность и инициативу, 
стараются быть с ним на равных.

«Индифферентные семьи»: –  родители проявляют к своему ребенку 
безразличие в отношении его уровня 
развития;
–  малоэмоциональны во взаимодействии 
с ним, игнорируют интересы ребенка;
–  у детей в процессе их личностного 
развития возникают трудности 
(недостаточно развиты самостоятельность, 
самоконтроль, самоорганизация, 
ответственность);
–  дети часто отвлекаются, не могут 
сосредоточиться на решении задания; 
–  дети проявляют мало инициативы, 
тяготеют к шаблонным действиям 
и решениям, имеют затруднения 
в общении со взрослыми и сверстниками.
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Тип семьи Характеристика семьи

«Проблемные семьи»: –  родители считают интересы, увлечения, 
мысли и чувства ребенка несерьезными 
и игнорируют их, не верят в его будущее, 
низко оценивают его способности или 
завышают требования к нему;
–  в общении с ребенком ведут себя 
слишком авторитарно, требуют 
безоговорочного послушания;
–  у детей возникают проблемы: 
недостаточно развиваются 
инициативность, познавательная 
активность, умение самостоятельно 
решать поставленные задачи;
–  отсутствует самоконтроль, 
самоорганизация, ответственность;
–  возникают проблемы в общении 
со взрослыми и сверстниками.

ЗАДАНИЕ 2.5.5
Заполните таблицу «Модель воспитательной деятельности по взаимо-

действию образовательной организации и семьи». Описание каждого ком-
понента модели не должно превышать количество обозначенных строк и 
позиций.

Модель воспитательной деятельности по взаимодействию 
образовательной организации и семьи

Компоненты 
модели Описание компонента

Ценности 1. __________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
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Компоненты 
модели Описание компонента

Цель
______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи 1. __________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Формы 1. __________________________________________________________________________________________________________________________________
2.__________________________________________________________________________________________________________________________________
3.__________________________________________________________________________________________________________________________________
4. _________________________________________________________________________________________________________________________________
5. _________________________________________________________________________________________________________________________________

Технологии 1. __________________________________________________________________________________________________________________________________
2.__________________________________________________________________________________________________________________________________
3.__________________________________________________________________________________________________________________________________

Критерии оценки 1. __________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________



40

ЗАДАНИЕ 2.5.6
1. Изучите программу родительского всеобуча «Учимся быть родителями» 

(Формирование компетентностного родительства: методическое пособие 
/ авт.-сост.: А.И. Григорьева, Л.В. Заика. Тула: ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО 
ТО», 2021. 90 с.), расположенную в дополнительных материалах СДО Moodle 
к теме «Управление взаимодействием школы и семьи в современных усло-
виях».

2. Проанализируйте воспитательный потенциал ваших встреч с родите-
лями в контексте создания условий для позитивного взаимодействия. 

3. Отберите темы, целесообразные для обсуждения с родителями в вашем 
классе (группе).

2.6. МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ»

ЗАДАНИЕ 2.6.1
Прочитайте фрагмент книги Л.И. Новиковой «Педагогика воспитания: Из-

бранные педагогические труды». М. , 2009. С. 153–157 и ответьте на вопросы:
1. Как степень развития ученического самоуправления зависит от стиля 

педагогического руководства? 
2. В чем заключаются типичные ошибки педагогического коллектива 

образовательной организации в процессе формирования самоуправления?
3. Опишите кратко этапы работы педагога в процессе расширения и спло-

чения детского коллектива и развития ученического самоуправления. 

Путь к самоуправлению
[…] Эффективным самоуправление без педагогического руководства 

быть не может. Бытующая формула о сочетании педагогического руководства 
с детским самоуправлением в принципе тоже неверна. Ведь в соответствии 
с нею педагогическое руководство и ученическое самоуправление – ​это два 
параллельных процесса. На самом же деле второй процесс всецело зависит 
от первого, является его следствием. […]

Можно встретиться с утверждением: для того чтобы самоуправление про-
цветало, стиль педагогического руководства должен быть демократическим. 
В жизни мы чаще всего встречаемся с авторитарным стилем, когда органы 
ученического самоуправления действуют под диктовку взрослых. Но изве-
стен и опыт 20‑х годов, когда школьники наравне со взрослыми, в качестве 
их партнеров, выступали организаторами школьной жизни. Что получалось 
при этом, мы знаем из «Дневника Кости Рябцева» и других художественных 
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произведений, отражающих опыт чрезмерного либерализма во взаимоот-
ношениях учащихся и учителей.

Можно согласиться с польским педагогом А. Левиным в том, что развитие 
детского самоуправления предполагает развитие стиля педагогического 
руководства от авторитарно-демократического через ограниченно демокра-
тический к истинно демократическому. Этому утверждению соответствует 
и общеизвестная формула А.С. Макаренко – ​от авторитарного требования 
руководства через требование актива к требованию всех членов коллекти-
ва, выраженному в его общественном мнении. По этой же логике, очевидно, 
должны развиваться и другие функции самоуправления: постановка пер-
спективы, организация процесса ее реализации, оценка результатов.

Когда коллектив слаб и неопытен, тон задают педагоги. Они предъявляют 
требования, намечают перспективу, организуют деятельность. Естествен-
но, и на этом первоначальном этапе сплочения коллектива они опираются 
на активность детей, стремятся пробудить у них инициативу и творчество, 
поощрить проблески самостоятельности. Организатор здесь педагог, но ор-
ганизатор не авторитарный, а демократический, хотя именно на этом этапе 
ему чаще, чем на других, приходится выступать в качестве основного субъекта 
требований, «банка идей и проектов», авторитетного арбитра. Подобный 
этап неизбежен в развивающемся коллективе. И это не беда.

Беда в другом – ​когда этот этап становится стабильным. В итоге возни-
кает общность, функционирующая на основе диктата взрослых, общность, 
которую коллективом‑то назвать нельзя. Чтобы этого не случилось, ос-
новными направлениями педагогического руководства на первом этапе 
должны стать: интенсивная подготовка ребят к самостоятельной деятель-
ности, постепенное включение их в деятельность в роли помощников, 
выделение отдельных участков школьной жизни, где учащиеся могли бы 
выступать в качестве основных организаторов. Динамика позиции детей 
на этом этапе – ​переход из обучаемых взрослыми в помощники и соучаст-
ники. Динамика позиции взрослых – ​от организаторов к консультантам 
и советчикам.

Следующий этап развития ученического коллектива, а следовательно, 
и управления им связан с расширением сферы коллективной деятельности 
ребят. Предполагается, что тем самым будет расширяться и сфера ученическо-
го самоуправления. На отдельных ее участках педагоги постепенно передают 
свои функции органам ученического самоуправления или уполномоченным 
детского коллектива.

Если часть школ, как мы уже сказали, чрезмерно задерживается на пер-
вом этапе, то есть запаздывает с передачей тех или иных функций управле-
ния самим детям, то другие делают это чересчур скоропалительно. В таких 
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школах быстро растет число органов самоуправления, всяких штабов. Дети 
непрерывно организуют всевозможные почины. […]

В силу этого уже в рамках второго этапа начинается третий, связанный 
с корректировкой отношений. Собственно говоря, уже на первом этапе пе-
дагоги приучают детей к этому, побуждая их оценивать не только результаты 
коллективной деятельности, но и характер отношений, складывающихся 
между ее участниками.

В итоге наступает этап, когда забота об отношениях, о климате коллекти-
ва, о самочувствии отдельных ребят в нем начинает волновать если не всех, 
то подавляющее большинство. Вот тогда‑то и целесообразно создавать 
в школе такую психологическую службу, в которую будут вовлечены сами 
школьники. […]
1. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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ЗАДАНИЕ 2.6.2
Изучите дополнительные материалы в СДО Moodle по теме «Модели-

рование и развитие детского ученического самоуправления».
Спроектируйте инвариантную модель школьного ученического само-

управления, ориентированного на формирования активной гражданской 
позиции обучающихся с учетом особенностей вашей образовательной ор-
ганизации.

Цель и задачи Содержание

Технологии
Критерии 

результативности модели
(оценочный блок)

Нормативная 
правовая база Интеграционные связи

Партнерство Влияние социальной среды

Модель в контексте 
реализации 

рабочей программы 
воспитания

Структурно-
функциональный

компонент
(или субъекты 

и отношения между ними)

ЗАДАНИЕ 2.6.3
Изучите дополнительные материалы в ДСО Moodle по теме «Модели-

рование и развитие детского ученического самоуправления».
Составьте схему модели школьного ученического самоуправления, реа-

лизуемого в вашей образовательной организации, используя предложенную 
таблицу.
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Характеристики Управление- 
регламентация

Управление- 
конфирмация

Управление- 
договор

Управление- 
инициатива

Способ

Принцип

Стиль

Механизмы

Ценности

Социальные 
роли

Возрастные 
границы, ново-

образования 
возраста

Технологии

Результат
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ЗАДАНИЕ 2.6.4
Проанализируйте основные этапы создания детского самоуправления 

в образовательной организации и обозначьте роль педагога (педагога- 
организатора, старшего вожатого, классного руководителя и т.д.) на каждом 
из этапов. Представьте материал в виде таблицы.

№ Характеристика этапа Роль педагога

1    

2    

3    

4    

5    
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ЗАДАНИЕ 3.1
Соотнесите предмет системного мониторинга с критерием, по которому 

данный предмет подлежит оценке.

Предмет мониторинга Критерий оценки процесса воспитания
1. Личность самого 
воспитанника

А. Сформированность позиции педагога 
как воспитателя

2. Детский коллектив 
как условие развития 
обучающегося

Б. Использование воспитательного 
потенциала различных видов 
совместной деятельности педагогов 
и детей

3. Профессиональная  позиция 
педагога  как  условие  развития 
личности

В. Сформированность первичных 
детских коллективов, положение 
воспитанника в каждом коллективе

4. Организационные 
условия, обеспечивающие 
эффективность процесса 
воспитания

Г. Личностный рост обучающегося

Ответы: 1  ____, 2 – ____, 3 – ____, 4 – ____.

ЗАДАНИЕ 3.2
1. Изучите представленную структуру модели мониторинга качества вос-

питания в образовательной организации.
2. Проанализируйте и определите, насколько организованный в вашей 

образовательной организации мониторинг процесса воспитания соответ-
ствует современным требованиям. 

3.	Анализ воспитательного процесса
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Что изучается
(предмет мониторинга)

Как изучается
(механизм мониторинга)

Выявление положительной 
динамики проявлений ценностно 

значимых качеств личности. 
Диагностика личностного роста 

школьников. Мониторинговая 
программа «Ценностный мир 

современного подростка»

–  Тестовая диагностика 
личностного роста школьников 
(отношение к миру, отношение 
к другим людям, отношение 
к самому себе);
–  методика индивидуального 
диагностического собеседования

Экспертиза
социально значимого

содержания процесса воспитания

–  Методика изучения детского 
коллектива, общности как условия 
личности школьника;
–  социально значимые дела 
и события школы;
–  социальные инициативы;
–  социальная интеграция;
–  социальная значимость 
выпускников

Предметно-практические 
действия и достижения 

воспитанников 
образовательной 

 организации

–  Доминантность в воспитательной 
деятельности;
–  трансляция достижений 
воспитанников;
–  значимость дел и деятельности 
для воспитанников;
–  степень вовлечения 
воспитанников;
–  интерактивные формы работы 
с воспитанниками;
–  связь с выпускниками школы

Развитие профессиональной 
позиции педагога
как воспитателя

–  Диагностика профессиональной 
позиции педагога как воспитателя;
–  методика изучения 
профессиональных ориентиров 
педагогического коллектива в сфере 
воспитания;
–  методика изучения действий 
педагога как субъекта 
взаимодействия с семьей 
и с другими социальными 
институтами, выходящими 
на ребенка
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Что изучается
(предмет мониторинга)

Как изучается
(механизм мониторинга)

Организационные условия, 
обеспечивающие качество 
воспитательного процесса

–  Анализ предметно-эстетической 
среды образовательной 
организации;
–  анализ деятельности детских 
объединений и органов 
ученического самоуправления;
–  анализ концепций, 
программ, планов воспитания 
в образовательной организации

ЗАДАНИЕ 3.3
1. Ознакомьтесь с представленными в таблице параметрами и критериями 

гуманистического воспитания в образовательной организации.
2. Предложите свои критерии к параметру № 7 «Гуманизм» в соответ-

ствии с возрастом обучающегося и внесите эти критерии в таблицу.

Параметры и критерии гуманистического воспитания

Параметры воспитания Возраст Критерии

1. Общечеловеческие 
ценности

1–4 
классы

Член семьи, член классного 
коллектива, житель города, 
житель страны

5–8 
классы

+ Член школьного коллектива, 
член сообщества по интересам, 
гражданин планеты Земля

9–11 
классы

+ Член мирового сообщества, сам 
будущий семьянин, гражданин 
своей страны

2. Интеллигентность:
–  человек особой 
складки, легкий 
в общении, не подвержен 
предрассудкам, в т. ч. 
шовинистического 
характера

1–4 
классы

Умение общаться 
с одноклассниками, педагогами, 
родителями
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Параметры воспитания Возраст Критерии
– проявляется в манере 
разговора: в отсутствии 
назойливости, умении 
выслушивать собеседника, 
в стремлении понять 
другого человека, 
посочувствовать, а если 
надо, помочь.

Д.С. Лихачев

5–8 
классы

+ Толерантность, общение 
в школьном коллективе

9–11 
классы

+ Отношение к себе, как 
к субъекту деятельности 
и общения, отношение к себе, 
как к члену социальной группы

3. Креативность:
Творчество заложено 
в каждом человеке 
от рождения. Педагогу 
надо угадать в ребенке 
творческое начало 
и помочь ему развить его 
в себе. Важно развивать 
те творческие начала, 
которые заложены в них 
генетически, а не те, 
которых нет

1–4 
классы

Участие в делах семьи, класса, 
группы

5–8 
классы

+ Участие в делах школы, 
инициативность в делах школы, 
класса, сообщества, семьи

9–11 
классы

+ Инициативность 
и самостоятельность в делах 
школы, социума; способность 
к использованию, расширению, 
накоплению знаний

4. Адаптивность – ​умение 
приспосабливаться 
к окружающему миру, 
к определенной среде 
и при этом не потеряться

1–4 
классы

Знание и соблюдение правил 
и норм семьи, класса, школы; 
знание и соблюдение законов 
общежития; уверенность в себе

5–8 
классы

+ Осознание чувства 
собственного достоинства; 
знание и соблюдение правил 
и норм поведения в городе, 
в стране; знание основ 
конфликтологии

9–11 
классы

+ Осознание гражданского долга, 
знание и соблюдение законов 
человеческого общежития; 
социальная мобильность
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Параметры воспитания Возраст Критерии

5. Чувство собственного 
достоинства:
Важно не забывать, 
прививая ребенку такую 
черту, как послушание, 
педагоги лишают его 
независимости и свободы, 
но свобода должна быть 
в рамках «дозволенного».
6. «Самость»:
–  субъект-субъектное 
отношение не только 
к другим, но и к себе;
–  самооценка лежит 
в основе самореализации

1–4 
классы

Знание собственных прав 
и обязанностей в семье, классе, 
школе

5–8 
классы

+ Соотнесение собственных прав 
и обязанностей в семье, классе, 
школе, сообществе

9–11 
классы

+ Соотнесение свободы 
и ответственности в семье, 
обществе; стремление 
к самосовершенствованию 
и саморазвитию

7. Гуманизм.
Видеть Человека в себе 
и в том, кто рядом

ЗАДАНИЕ 3.4
Расположите в правильном порядке ступени (этапы) сформированности 

детского коллектива согласно методике Анатолия Николаевича Лутошкина.
1 ступень – ​_______________________________________

2 ступень – ​_______________________________________
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3 ступень – ​________________________________________

4 ступень – ​________________________________________

5 ступень – ​________________________________________

Шпаргалка:  «Алый  парус», «Песчаная  россыпь», «Мерцающий  маяк», 
«Горящий  факел», «Мягкая  глина».

ЗАДАНИЕ 3.5
Проведите самоанализ своей позиции педагога как воспитателя. В основу 

диагностики положена разработанная А.И. Григорьевой, к.п.н. , доцентом, 
деятельностная модель личностно-профессиональной позиции педагога 
как воспитателя. В данной модели представлены возможные действия вос-
питателя, разделенные на четыре блока:

1) действия педагога как субъекта воспитательного влияния на ребенка 
и детскую общность;

2) действия педагога как субъекта личностного и профессионального 
саморазвития как воспитателя;

3) действия педагога как субъекта формирования и развития педагогиче-
ского коллектива как коллектива воспитателей;

4) действия педагога как субъекта взаимодействия с «выходящими» на 
ребенка социальными общностями и институтами, стимулирующего прояв-
ление их воспитательного потенциала.

Вам необходимо заполнить два опросных листа – № 1 и № 2. 

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ № 1
Уважаемый коллега! Вашему вниманию предложен перечень действий 

педагога как воспитателя. Как вы относитесь к тому или иному действию? 
Выберите один из четырех предлагаемых вариантов ответа и поставьте лю-
бой знак («галочку», «крестик» и т.п.) в одной из колонок напротив каждого 
утверждения.

Действия
педагога-воспитателя

Считаю 
необходимым

Считаю
важным

Считаю 
необязательным

Считаю 
ненужным

1 2 3 4 5

1. Равноправное общение 
с детьми
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Действия
педагога-воспитателя

Считаю 
необходимым

Считаю
важным

Считаю 
необязательным

Считаю 
ненужным

1 2 3 4 5

2. Проявление эмпатии 
по отношению к ребенку
3. Проявление 
непременного доверия 
к возможностям 
и способностям ребенка
4. Принятие ребенка 
как личности, невзирая 
на соотношение его 
достоинств и недостатков
5. Оценивание не личности 
ребенка, а его поступков
6. Открытое предъявление 
детям своих нравственных 
убеждений, ценностей, 
интересов
7. Сотрудничество с детьми 
в достижении общих целей
8. Создание 
воспитывающих ситуаций 
в различных видах 
деятельности
9. Создание ситуации 
успеха для каждого 
ребенка
10. Организация 
конструктивного 
конфликта в целях 
развития личности 
и коллектива
11. Активизация 
воспитательного 
потенциала урока
12. Поддержка 
школьников как субъектов 
самоуправления
13. Отказ от вмешательства 
в то, что дети 
предпочитают делать сами
14. Поддержка процесса 
самопознания ребенка
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Действия
педагога-воспитателя

Считаю 
необходимым

Считаю
важным

Считаю 
необязательным

Считаю 
ненужным

1 2 3 4 5

15. Предоставление 
реальных возможностей 
для самореализации 
и самоопределения 
ребенка

16. Принятие 
воспитывающего влияния 
детей на педагога

17. Честное, самокритичное 
отношение к своим 
успехам и неудачам

18. Забота о своем 
личностном росте, 
развитии духовности

19. Забота о своем 
психическом и физическом 
здоровье

20. Расширение 
и углубление своих 
профессиональных 
знаний и умений в сфере 
воспитания

21. Постоянный самоанализ 
своей воспитательной 
деятельности

22. Совершенствование 
своих знаний о детской, 
подростковой, 
молодежных субкультурах

23. Осмысление своей 
деятельности в контексте 
воспитательного процесса 
образовательной 
организации

24. Деятельное участие 
в педагогическом 
самоуправлении

25. Проявление интереса 
к профессиональной 
деятельности коллег
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Действия
педагога-воспитателя

Считаю 
необходимым

Считаю
важным

Считаю 
необязательным

Считаю 
ненужным

1 2 3 4 5

26. Обеспечение 
нравственной атмосферы 
в педагогическом 
коллективе
27. Открытое 
обсуждение с коллегами 
профессиональных 
проблем
28. Предоставление 
возможности другим 
педагогам знакомиться 
с его опытом
29. Помощь молодым 
педагогам, учителям-
новичкам
30. Проявление интереса 
к жизни ребенка в семье
31. Проявление 
постоянного интереса 
к внешкольным делам 
и занятиям ребенка
32. Поддержка 
положительной 
направленности семейного 
воспитания ребенка
33. Защита прав 
и интересов ребенка, 
оказавшегося в конфликте 
с родителями
34. Повышение 
педагогической культуры 
родителей своих 
воспитанников
35. Взаимодействие 
в решении воспитательных 
задач с социальными 
педагогами, психологами, 
медицинскими 
работниками и пр.
36. Защита и поддержка 
ребенка, оказавшегося 
в неблагоприятной 
социальной ситуации
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ОПРОСНЫЙ ЛИСТ № 2
Уважаемый коллега! Вашему вниманию предложен перечень действий 

педагога как воспитателя. Как вы в своей работе реализуете каждое из них? 
Выберите один из четырех предлагаемых вариантов ответа и поставьте лю-
бой знак («галочку», «крестик» и т. п.) в одной из колонок напротив каждого 
утверждения.

Действия 
педагога-воспитателя

Делаю 
постоянно

Делаю
часто

Делаю 
изредка Не делаю

1 2 3 4 5

1. Равноправное общение 
с детьми

2. Проявление эмпатии 
по отношению к ребенку

3. Проявление непременного 
доверия к возможностям 
и способностям ребенка

4. Принятие ребенка 
как личности, невзирая 
на соотношение его достоинств 
и недостатков

5. Оценивание не личности 
ребенка, а его поступков

6. Открытое предъявление детям 
своих нравственных убеждений, 
ценностей, интересов

7. Сотрудничество с детьми 
в достижении общих целей

8. Создание воспитывающих 
ситуаций в различных видах 
деятельности

9. Создание ситуации успеха для 
каждого ребенка

10. Организация конструктивного 
конфликта в целях развития 
личности и коллектива

11. Активизация воспитательного 
потенциала урока

12. Поддержка школьников как 
субъектов самоуправления
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Действия 
педагога-воспитателя

Делаю 
постоянно

Делаю
часто

Делаю 
изредка Не делаю

1 2 3 4 5

13. Отказ от вмешательства в то, 
что дети предпочитают делать 
сами

14. Поддержка процесса 
самопознания ребенка

15. Предоставление 
реальных возможностей 
для самореализации 
и самоопределения ребенка

16. Принятие воспитывающего 
влияния детей на педагога

17. Честное, самокритичное 
отношение к своим успехам 
и неудачам

18. Забота о своем личностном 
росте, развитии духовности

19. Забота о своем психическом 
и физическом здоровье

20. Расширение и углубление 
своих профессиональных знаний 
и умений в сфере воспитания

21. Постоянный самоанализ 
своей воспитательной 
деятельности

22. Совершенствование своих 
знаний о детской, подростковой, 
молодежных субкультурах

23. Осмысление своей 
деятельности в контексте 
воспитательного процесса 
образовательной организации

24. Деятельное участие 
в педагогическом 
самоуправлении

25. Проявление интереса 
к профессиональной 
деятельности коллег
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Действия 
педагога-воспитателя

Делаю 
постоянно

Делаю
часто

Делаю 
изредка Не делаю

1 2 3 4 5

26. Обеспечение нравственной 
атмосферы в педагогическом 
коллективе

27. Открытое обсуждение 
с коллегами профессиональных 
проблем

28. Предоставление 
возможности другим педагогам 
знакомиться с его опытом

29. Помощь молодым педагогам, 
учителям-новичкам

30. Проявление интереса 
к жизни ребенка в семье

31. Проявление постоянного 
интереса к внешкольным делам 
и занятиям ребенка

32. Поддержка положительной 
направленности семейного 
воспитания ребенка

33. Защита прав и интересов 
ребенка, оказавшегося 
в конфликте с родителями

34. Повышение педагогической 
культуры родителей своих 
воспитанников

35. Взаимодействие в решении 
воспитательных задач 
с социальными педагогами, 
психологами, медицинскими 
работниками и пр.

36. Защита и поддержка ребенка, 
оказавшегося в неблагоприятной 
социальной ситуации

Обработка результатов
Два опросных листа соответствуют представлению о позиции как един-

стве сознания и деятельности. Говоря с определенной долей условности, 
опросный лист № 1 выявляет «осознание» педагога как воспитателя, опрос
ный лист № 2 – «деятельность».
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Подсчет результатов осуществляется следующим образом. Лист № 1 «на-
кладывается» на лист № 2 и отмечаются только совпадение ответов. Далее 
подсчитывается, в какой колонке – первой, второй, третьей или четвертой – 
больше всего совпадений. «Лидирующая» колонка и показывает уровень 
развития профессиональной позиции педагога как воспитателя.

Интерпретация результатов
Если больше всего совпадений ответов в 1-й колонке («считаю необхо-

димым» – «делаю постоянно»), то у вас сильная профессиональная позиция 
воспитателя.

Если больше всего совпадений ответов во 2-й колонке («считаю важ-
ным» – «делаю часто»), то у вас относительно сильная профессиональная 
позиция воспитателя.

Если больше всего совпадений ответов в 3-й колонке («считаю необя-
зательным» – «делаю изредка»), то это говорит об относительно слабой 
профессиональной позиции воспитателя.

Наконец, если больше всего совпадений в 4-й колонке («считаю ненуж-
ным» – «не делаю»), то это показатель слабой профессиональной позиции 
воспитателя.

Также на основе данного теста вы можете  детально проанализировать 
свою позицию педагога по субъектностям:

–  педагог как субъект воспитательного влияния на ребенка и детскую 
общность (утверждения с 1 по 16);

–  педагог как субъект личностного и профессионального саморазвития 
как воспитателя (утверждения с 17 по 22);

–  педагог как субъект формирования и развития педагогического кол-
лектива как коллектива воспитателей (утверждения с 23 по 28);

педагог как субъект взаимодействия с «выходящими» на ребенка соци-
альными общностями и институтами, стимулирующий проявление их вос-
питательного потенциала (утверждения с 29 по 35).

С помощью такого дифференцированного анализа можно выяснить, ка-
кая из субъектностей педагога-воспитателя «западает», где вы испытываете 
наибольшие сложности и трудности. Результаты самодиагностики могут 
служить источником выбора направлений вашего профессионального и 
личностного роста. 
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ЗАДАНИЕ 4.1
Разгадайте кроссворд № 1. 

По вертикали:
1. Форма ценностно-смыслового взаимодействия детей и взрослых, в 

которой дети осваивают культурные образцы и нормы отношений и деятель-
ности, общечеловеческие ценности и смыслы, где возникает детско-взрослая 
общность.

2. Процесс развития человека во взаимодействии с окружающим миром, 
процесс вхождения индивида в общество.

5. Педагогическое управление процессом развития личности ребенка 
через создание благоприятных условий.

По горизонтали:
3. Носитель предметно-практической деятельности и познания (индивид 

или социальная группа), источник активности, направленной на объект.
4. Человек, включенный в жизнь человеческого общества, самостоятельно 

определяющий и реализующий в деятельности свою позицию по отношению 
к окружающему миру, к другим людям, к самому себе.

6. Яркое, эмоционально насыщенное, основанное на коллективной дея-
тельности дело, объединяющее участников в ценностно-смысловом отно-
шении.

7. Процесс количественных и качественных изменений в организме, 
психике, интеллектуальной и духовной сферах человека, обусловленный 
влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправляемых факторов.  
Появление новых возможностей.

4.	Интерактивные задания  
(ребусы, кроссворды)
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8.	 Каждое человеческое существо до достижения 18-летнего возраста; 
человек в период детства.

ЗАДАНИЕ 4.2
Разгадайте кроссворд № 2. 

По вертикали:
1. Осознанное побуждение, обусловливающее действия для удовлетво-

рения каких-либо потребностей человека. 
2. Особое свойство людей систематически, эффективно и надежно вы-

полнять сложную деятельность в самых разнообразных условиях.
3. Осознанный и свободный выбор, обоснование и утверждение челове-

ком собственной позиции в тех или иных жизненных ситуациях, по тем или 
иным значимым для него проблемам.

4. Важность, значительность чего-либо для настоящего момента, соответ-
ствие запросам современности.

6. Значимость для людей тех или иных объектов и явлений.
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По горизонтали:
5. Близкое по значению к понятию воспитания, предполагает создание 

открытого и гибкого диалогового пространства, в котором предусмотрены 
зоны самоорганизации детей, учитывает нелинейность развития воспита-
тельных систем.

7. Процесс осознанного и самостоятельного развития человеком себя как 
личности, конструирования своей индивидуальной картины мира, выработки 
собственной позиции по отношению к окружающему миру, к другим людям, 
к самому себе.

8. Взгляд, понимание смысла, сопричастность, выбор (места, образа дей-
ствий и мыслей).

9. Вызываемый знаком мысленный образ, вырабатываемый человеком в 
контексте его субъективного опыта.

10. Значимость, привлекательность, приписываемая в общественном со-
знании различным сторонам деятельности людей, социальному положению, 
профессии, качествам.
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ЗАДАНИЕ 4.3
Разгадайте ребус № 1.

ЗАДАНИЕ 4.4
Разгадайте ребус № 2.



63

ЗАДАНИЕ 4.5
Разгадайте ребус № 3.

ЗАДАНИЕ 4.6
Разгадайте ребус № 4.
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Аксиология (гр. axia – ​ценность, logos – ​понятие, учение) — учение о при-
роде ценностей, эволюции и причин их существования. Особая область вне-
научного исследования и своеобразный способ видения мира, возникший 
на рубеже ХIХ–ХХ вв.

Аксиологический подход в воспитании – ​совокупность принципов, опре-
деляющих процесс воспитания с точки зрения передачи и трансляции цен-
ностей, которые обеспечивают развитие личности ребенка.

Воспитание – ​это управление процессом развития личности ребенка 
через создание благоприятных для этого условий.

Воспитательная деятельность – ​это профессиональная деятельность 
педагога, направленная на развитие личности ребенка.

Воспитательный потенциал – ​это совокупность имеющихся возмож-
ностей в области воспитания. Воспитательным потенциалом обладают раз-
личные виды совместной деятельности детей и взрослых, формы их взаи-
модействия, объекты окружающей их среды, объединения, в которые они 
входят и т. п.

Воспитательный процесс – ​это разворачивающееся во времени взаи-
модействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются 
педагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника: 
в общении, познании, самореализации и т. п.

Гуманистическое воспитание – ​это воспитание, в основе которого лежит 
гуманистическое мировоззрение, а выбор педагогических целей и педаго-
гических средств определяется в первую очередь ценностью человека как 
главной ценностью гуманизма. По своим целям это гуманистически ориен-
тирующее воспитание, то есть ориентирующее ребенка на гуманистические 
ценности. По своим средствам это гуманистически ориентированное вос-
питание, то есть ориентированное на ребенка как базовую для воспитателя 
ценность.

5. СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ
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Детско-взрослая общность – ​это объединение детей и взрослых на ос-
нове их неформальных взаимоотношений, чувства принадлежности к общему 
кругу и взаимной комплиментарности.

Задачи воспитания – ​это те проблемы организации конкретных видов 
и форм деятельности, которые необходимо решить для достижения цели 
воспитания. Соотношение цели и задач можно образно представить в виде 
соотношения пьедестала и ведущих к нему ступеней.

Качество воспитания – ​это мера достижения цели и решения задач вос-
питания, определенных в соответствии с потребностями и перспективами 
развития личности и общества.

Личность – ​это человек, включенный в жизнь человеческого общества, 
самостоятельно определяющий и реализующий в деятельности свою по-
зицию по отношению к окружающему миру, к другим людям, к самому себе. 
Понятие «личность» отражает социальное бытие человека.

Личностно-профессиональная позиция педагога как воспитателя – ​это 
устоявшиеся взгляды, отношения, жизненные принципы педагога, опреде-
ляющие его деятельность как субъекта воспитания. В основе личностно-
профессиональной позиции педагога всегда лежат разделяемые им ценности

Мониторинг – ​постоянное наблюдение за каким‑либо процессом с це-
лью выявления его соответствия желаемому результату или первоначаль-
ным предположениям (современный словарь иностранных слов). Для всех 
категорий педагогических работников цель мониторинга одна: выяснить, 
насколько организованный в образовательной организации процесс воспи-
тания способствует позитивным изменениям в личности ребенка.

Развитие личности – ​процесс качественных изменений, происходящих 
в личности человека под влиянием природных и социальных, внешних и вну-
тренних факторов. Близким по смыслу понятию «развитие» является понятие 
«формирование» – ​то есть развитие личности человека, ориентированное 
на существующие в культуре данного общества те или иные конкретные 
формы, образцы, идеалы. Развитие личности ребенка происходит в процессе 
его стихийной социализации, воспитания и саморазвития.

Результат воспитания – ​это те изменения в личностном развитии де-
тей, которые взрослые (родители или педагоги) получили в процессе их 
воспитания. Результаты воспитания всегда связаны с его целью: цель – ​это 
планируемый, воображаемый, ожидаемый результат, а результат – ​это реа
лизованная, достигнутая цель. Результаты воспитания сложно поддаются 
фиксации и носят вероятностный характер. Соотношение цели и результатов 
воспитания позволяет сделать вывод о качестве воспитания.
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Самоопределение  –  ​осознанный и  свободный выбор, обоснование 
и утверждение человеком собственной позиции в тех или иных жизненных 
ситуациях, по тем или иным значимым для него проблемам. Активизация 
процесса самоопределения происходит в различных проблемных ситуациях.

Самопознание – ​проявление человеком интереса к собственному «Я», 
своим взглядам, отношениям, поступкам. Самопознание всегда сопровожда-
ется стремлением проверить себя, попробовать себя, испытать себя, свои 
возможности и способности.

Саморазвитие личности – ​это процесс осознанного и самостоятельного 
развития человеком себя как личности, конструирования своей индиви-
дуальной картины мира, выработки собственной позиции по отношению 
к окружающему миру, к другим людям, к самому себе. Саморазвитие включает 
в себя процессы самопознания, самоопределения и самореализации.

Самореализация – ​раскрытие человеком своих потенциальных возмож-
ностей в процессе той или иной деятельности.

Социализация – ​это процесс освоения человеком социальных норм, вклю-
чения в систему социальных отношений и складывания на этой основе его 
картины мира. Социализация может быть стихийной, а может быть управляе
мой (управляемую социализацию принято называть воспитанием).

Субъект – ​это человек, осуществляющий те или иные специфически 
человеческие действия, источник своей деятельной активности. Понятие 
«субъект» отражает деятельное бытие человека.

Цель воспитания – ​это те изменения в личности детей, которые педагоги 
стремятся получить в процессе реализации своей воспитательной деятель-
ности. Это ожидаемый, планируемый результат воспитательной деятельности.

Ценность – ​это значимость для людей тех или иных объектов и явлений. 
В основе воспитания всегда лежат те или иные ценности, на которые взрос-
лый старается ориентировать детей (например, Человек, Семья, Отечество, 
Земля, Мир, Культура, Труд, Знания). Систему устремлений личности, выра-
жающуюся в предпочтении определенных ценностей и построение на их 
основе способов поведения обычно называют ценностными ориентациями.
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ЗАДАНИЕ 1.2
1. Государственный документ, отражающий содержание воспитания 

в образовательной организации, называется:
• рабочая программа воспитания

2. Федеральный закон от  29.12.2012 №  273-ФЗ (ред. от  31.07.2020 
№ 304-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации» дает следующее 
определение понятию «воспитание»:

• …деятельность, направленная на  развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и  принятых 
в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 
и государства…

3. Содержание воспитания включает:
• совокупность целей, ценностей, отношений, ведущих видов 

деятельности, направленных на развитие и воспитание детей

4. Личностно-ориентированный подход исходит из ведущего положения 
о том, что:

• ребенок есть субъект воспитательного взаимодействия

5. Под социализацией понимается:
• процесс усвоения и воспроизводства индивидом социальных норм 

и культурных ценностей общества

6. В основе концепции формирования общечеловеческих ценностей 
лежит:

• аксиологический подход

7.	 ОТВЕТЫ НА ТЕСТЫ, 
КРОССВОРДЫ И РЕБУСЫ
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7. Принцип, требующий учета в воспитании возраста, пола воспитанников, 
их личностных и умственных особенностей:

• учета индивидуальных и половозрастных особенностей

8. Одним из основных условий действенности примера в воспитании 
является:

• авторитет воспитателя

ЗАДАНИЕ 2.3.3
Ответы: 1 – ​В, 2 – ​А, 3 – ​Г, 4 – ​Б

ЗАДАНИЕ 3.1
Ответы: 1 – ​Г, 2 – ​В, 3 – ​А, 4 – ​Б

ЗАДАНИЕ 3.4
1 ступень – ​«Песчаная россыпь»
2 ступень – ​«Мягкая глина»
3 ступень – ​«Мерцающий маяк»
4 ступень – ​«Алый парус»
5 ступень – ​«Горящий факел»

ЗАДАНИЕ 4.1
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ЗАДАНИЕ 4.2

ЗАДАНИЕ 4.3
Воспитание

ЗАДАНИЕ 4.4
Педагог

ЗАДАНИЕ 4.5
Личность

ЗАДАНИЕ 4.6
Развитие
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